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Noch sind es Warnstreiks

AEG-Belegschaft protestierte gegen geplante SchlieBung des
Hausgeratewerkes in Niirnberg. Schwedischer Mutterkonzern beharrt
trotz politischer Intervention auf Streichvorhaben

»Die Straflle gehort uns, hie es am Dienstag vor dem Haupthaus des AEG-Hausgeratewerks in Niirnberg (Foto)
Rund 750 Beschéftigte aus zwei Schichten lieRen vorlibergehend die Arbeit ruhen und zogen zum Warnstreik vo
das Werkstor. Zur gleichen Zeit standen auch im AEG-Werk in Rothenburg die Bander still. »Mehrere tausend
Kolleginnen und Kollegen von AEG in ganz Deutschland sind unserem Aufruf gefolgt«, sagte der Niirnberger 1G-
Metall-Vizechef Jiirgen Wechsler vor der versammelten Belegschaft. Und nicht nur in Deutschland, auchin
Italien wurden zeitgleich Werke des schwedischen Hausgerateherstellers Electrolux, des AEG-Mutterkonzerns,
bestreikt.

AnlaR fiir die internationalen Protestaktionen ist die Ankiindigung der Electrolux-Spitze von vor fiinf Wochen,
wegen Uberkapazitaten auf dem Hausgeratemarkt die SchlieRung des Niirnberger Werkes zu priifen. Dadurch
wiirden rund 1 750 Arbeitsplatze in der Produktion wegfallen. Niirnbergs Oberbulrgermeister Ulrich Maly (SPD),
der an der Kundgebung teilnahm, bezifferte die Zahl der mittelbar Betroffenen in den Zulieferbetrieben auf 10
000 Menschen.« Denn viele Zulieferer seien auf Auftrage aus dem Niirnberger Traditionswerk angewiesen.

Maly war am Montag gemeinsam mit Bundeswirtschaftsminister Wolfgang Clement (SPD) und dem bayerischen
Wirtschaftsstaatssekretér Hans Spitzner (CSU) nach Stockholm gereist, um mit der Fiihrungsspitze von
Electrolux Uber die Zukunft des Niirnberger Werkes zu verhandeln. Doch auch nach dem eineinhalbstiindigen
Spitzengesprach war die SchlieRungsandrohung nicht vom Tisch.

Die Lage sei nach wie vor ernst, denn »das ist kein Problem, das durch Kostenreduzierung und
Arbeitszeitverkiirzung gel6st werden kdnnte«, erklarte Maly. Electrolux wolle die Produktion unter anderem
deshalb nach Osteuropa verlagern, weil der Konzern dort im Gegensatz zu Westeuropa gute
Absatzmoglichkeiten fiir die »weilte Ware« sieht. »Da geht es um Markte, um die Entwicklung der verschiedenen
Hausgerdtemarken, die Plazierung der Marke AEG und erst ganz zuletzt um die Arbeitskostenc, betonte der
Oberbiirgermeister.

Betriebsratschef Harald Dix sagte unter groRem Jubel, daR neben den beiden Produktionsstandorten in
Nirnberg und Rothenburg auch die Kundendienst- und Vertriebsniederlassungen in Potsdam, Hamburg,
Hannover, Frankfurt am Main, Stuttgart, Oldenburg und Koéln bestreikt wiirden. Die Produktion mii3te am
Standort Niirnberg bleiben, die Tarifvertrage der Metall- und Elektroindustrie sollten auch fiir die in vier neue
GmbHs ausgegliederten AEG-Tochtergesellschaften gelten. Die Belegschaft sei dann bereit zu Verhandlungen,
wenn es zuvor »belastbare Zusagen« fiir den Erhalt des Werkes Niirnberg gebe. »Ein Sterben auf Raten wird es
mit der IG Metall nicht gebeng, rief Dix den Demonstranten zu.

(jw-Bericht)
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Notfalls Boykott von Electrolux

Abwehrkampf in Nirnberg. Beschaftigte von AEG blockierten
Stammwerk. 1750 Jobs direkt bedroht

Bernd Moser

Fiir 24 Stunden stand bei AEG in NUrnberg alles still. Die gesamte Belegschaft war am Mittwoch friih in den
Ausstand getreten und hatte die Werkstore blockiert. Mit der Streikaktion wollen Betriebsrat und IG Metall den
Druck auf den schwedischen Mutterkonzern Electrolux erhéhen, der das Werk schlieRen will. Von einer
geplanten Auslagerung der Produktion nach Polen waren 1750 Arbeitsplétze betroffen.

»Wir sind dazu entschlossen, den Konflikt in eine bisher nicht gekannte Dimension zu treiben, sollte Electrolux
an der WerksschlieBung festhalten« bekréftigte IG-Metall-Bezirksleiter Werner Neugebauer auf einer
Kundgebung vor dem Betriebsgeldnde. Ein unbefristeter Streik in Niirnberg werde nach den Worten des AEG-
Betriebsratsvorsitzenden Harald Dix »weitreichende Folgen fiir Electrolux haben«. Bereits durch die 24stiindige
Blockade konnten rund 6000 Haushaltsgeréte nicht ausgeliefert werden.

Neben der Streikdrohung in Nirnberg werde man »einen Kauferboykott der Electrolux-Produkte anzettelng,
drohte I1G-Metall-Vize Bert-hold Huber. Auf einer Betriebsversammlung Ende September wurde bereits eine
mogliche Betriebsbesetzung diskutiert. Auch die Ausweitung der Protestaktionen auf ganz Europa sei moglich,
wenn Electrolux seinen Kurs der Stillegung von Werken fortsetze, so Peter Scherrer, Generalsekretadr des
Europaischen Metall-Gewerkschaftsbundes.

Im Vorfeld hatten Gewerkschaft und Betriebsrat der Konzernleitung millionenschwere Zugestandnisse
unterbreitet, um das Werk in Niirnberg zu erhalten. Doch von dieser Seite gibt es bis heute keine konkreten
Gesprachsangebote. Im Gegenteil: Electrolux habe bereits in der AEG-Entwicklung wichtige Investitionen auf Eis
gelegt, wie Betriebsrat Dix berichtete.

Am 24. Oktober will die Konzernleitung auf einer Aufsichtsratssitzung Gber die Zukunft der AEG in Nirnberg
entscheiden. Bis dahin kiindigten die IG-Metall-Vertreter weitere Aktionen an.

https://www.jungewelt.de/artikel/57908.notfalls-boykott-von-electrolux.html
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Solidaritat in ganz Europa

Electrolux-Beschaftigte in sieben Landern protestieren gegen
WerksschlieRungen. Streikende blockierten AEG-Werk in Niirnberg

Sebastian Gerhardt

Im Nirnberger AEG-Werk sowie in Electrolux-Standorten in sechs anderen europdischen Landern haben am
Freitag Tausende Beschéftigte ihre Arbeit niedergelegt. Sie folgten damit einem Aufruf des Europdischen
Metallarbeiterverbandes, um weitere WerksschlieRungen zu verhindern.

Allein im Nirnberger AEG-Werk, das zum schwedischen Electrolux-Konzern gehért, beteiligten sich Giber 1000
Metaller an einem Warnstreik. Mit Beginn der Friihschicht hatten Arbeiter und Angestellte die Arbeit niedergeleg
und zundchst den Eingang zum Werk blockiert. Nach Diskussionen wurde beschlossen, die Arbeit nicht - wie
vom Vertrauenskorper der IG Metall geplant - gegen 10 Uhr wieder aufzunehmen. Ab der Spatschicht sollte abe!
wieder produziert werden. Das heif’t fiir einige: freitags streiken - sonnabends arbeiten.

Der Mutterkonzern verlegt seine Fertigung aus Westeuropa in Billiglohn- und Schwellenldnder. Das Werk in
Fuenmayor (Spanien) wird geschlossen, in Florenz (Italien) und Marienstad (Schweden) gibt es
Massenentlassungen. Dafiir werden Kapazitdten in Polen und Rumanien aufgebaut. Dort sollen nicht allein die
Kosten geringer sein, noch interessanter scheint dem Konzern die Ndhe zu neuen Markten.

Die Entscheidung tiber AEG Niirnberg mit 1750 Beschaftigten sollte urspriinglich bereits am 24. Oktober fallen.
Die Unternehmensleitung hat den Termin nach dem 24-Stunden-Streik der Nlrnberger am 5. Oktober erst
einmal verschoben, zurlickgenommen wurde die Drohung aber nicht. Obwohl sich die Belegschaft fiir den Erhal
der Arbeitsplétze zu Einschnitten bereit erklért hat, sei die SchlieRung nach wie vor »eine starke Méglichkeit,
lieR sich Konzernchef Johan Bygge zitieren. Unabhéangig von den weiteren Verhandlungen sollen 500
Beschaftigte schon jetzt entlassen werden.

Die Forderungen des Europaischen Metallarbeiterverbandes sind defensiv. Er verlangt: keine weiteren
SchlieBungen, keine betriebsbedingten Kiindigungen, Suche nach sozialvertraglichen Losungen. Die sollen aucl
die regionalen Auswirkungen berticksichtigen. SchlieBlich verlangt er eine neue industrielle Strategie, die mit
Hochtechnologie die Zukunft der Hausgeratefertigung von Electrolux in Europa garantieren kdnne.

Ob die Verlockung des Managements mit lukrativen Perspektiven gelingt, ist offen. Erfolgversprechender schein
der direkte Druck. Auch eine WerksschlieRung ist nicht kostenlos und kann durch eine aktive Belegschaft
erheblich verteuert werden. Beispiele dafir gibt es, etwa das Bosch-Siemens-Hausgeratewerk in Berlin. Dort
wurde in mehrmonatigen Auseinandersetzungen die SchlieBung der Produktion Ende August erst einmal
abgewendet. Auch in Nlrnberg ist der ndtige politische Riickhalt vorhanden, sind doch insgesamt 10000 Steller
in der Hausgerateproduktion, bei Zulieferern und Dienstleistern gefédhrdet. Nach der nachsten
Verhandlungsrunde am kommenden Dienstag wird eine |G-Metall-Mitgliederversammlung am 29. Oktober Gber
weitere Schritte beraten. Dann kdnnte eine Tarifkommission zur Vorbereitung fiir einen regularen Arbeitskampf
gebildet werden.
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Aus fur AEG Nirnberg

Electrolux-Konzern schlief3t Traditionswerk in der frankischen
Metropole. Betriebsrat und Gewerkschaft wollen sich wehren und
kiindigen Streik an

Der schwedische Elektrokonzern Electrolux schliefft bis Ende 2007 das AEG-Werk in Niirnberg. Das teilte der
Betriebsrat am Montag in Niirnberg mit. Damit wird Realitat, was seit ldngerem beflirchtet worden war:
Electrolux verlegt die Produktion von Waschmaschinen und Geschirrspiilern nach Polen, wo der nach eigenen
Angaben weltgroRte Haushaltsgeratekonzern derzeit mit zwei neuen Fabriken zusatzliche Kapazitaten aufbaut.

Das monatelange Tauziehen zwischen Konzern, Gewerkschaft und Betriebsrat um den Erhalt des
traditionsreichen Betriebes hat nichts gebracht. Dabei waren Betriebsrat und IG Metall den schwedischen
Eigentlimern weit entgegengekommen. Zugestandnisse bei Entlohnung und Arbeitszeit im Gegenwert von 15
Millionen Euro pro Jahr konnten die Herren in Stockholm offenbar nicht liberzeugen. Auch ein Gutachten des
INFO-Instituts Saarbriicken, wonach es keine betriebswirtschaftliche Begriindung fiir die SchlieBung des Werke
gebe, wurde in Schweden ignoriert. Ebenso wie zuvor in Kassel und Herborn werden auch im Nirnberger
Betrieb bald die Lichter ausgehen.

Bereits vergangene Woche hatte Niirnbergs 1G-Metall-Vize Jirgen Wechsler gesagt: »Ich beflirchte das
Schlimmste« und hinzugefiigt: »Ich rechne damit, daR Electrolux das Aus flir Niirnberg verkiindet.« Seinen
Pessimismus hatte der Gewerkschafter mit den Parallelen zu den SchlieRungen in Kassel und Herborn
begriindet. Beide Male seien Manager aus der Konzernzentrale in Stockholm und aus der Europazentrale in
Briissel eingeflogen, um der Belegschaft die traurige Nachricht zu liberbringen. Genau so geschah es dann auch
am gestrigen Montag in Niirnberg.

Noch im Oktober hatten die Beschaftigten mit einem 24stiindigen Warnstreik dafiir gesorgt, daf ihr Anliegen im
Blickfeld der Offentlichkeit bleibt. Die gesamte Belgschaft hatte sich an dieser Aktion beteiligt, und den AEG-
Werkern war eine Welle der Solidaritat engegengeschlagen. »Wir sind dazu entschlossen, den Konflikt in eine
bisher nicht gekannte Dimension weiterzutreibenc, hatte IG-Metall-Bezirksleiter Werner Neugebauer auf einer
Kundgebung vor dem Betriebsgeldande den Streikenden zugerufen, sollte Electrolux an der Werksschliefung
festhalten. Dem wollen die Verantwortlichen jetzt auch Taten folgen lassen.

Ab Januar wollen die Niirnberger in einen unbefristeten Streik treten, kiindigte Wechsler auf einer Kundgebung
unmittelbar nach Verkiindung des SchlieRungsbefehls aus Schweden an. Gleichzeitig werde man einen
Boykottaufruf von Produkten des Konzerns organisieren. Dies hatte im Oktober bereits der |G-Metall-Vize
Berthold Huber angekiindigt. Man werde Electrolux ordentlich verpriigeln, verkiindete der Wechsler. Die
Urabstimmung fiir den unbefristeten Streik werde an Heiligabend stattfinden. »Was hier gemacht wird, ist
menschenverachtends, rief Wechsler den Versammelten zu. Mit der Entscheidung verlieren seinen Angaben
zufolge von den 2000 AEG-Mitarbeitern am Standort Niirnberg alle 1750 in der Produktion Beschaftigten ihren
Arbeitsplatz.

Auch der bayerische DGB-Chef Fritz Schosser kritisierte die Entscheidung des Electrolux-Management scharf.
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Der Konzern baue seine Produktion ausgerechnet dort ab, wo noch Kaufkraft fir seine Produkte bestehe. Mit de
Verlagerung nach Polen wiirden gezielt die Menschen gegeneinander ausgespielt.

(jw-Bericht)
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Nirnberg hilRt AEG-Flagge

Spontane Arbeitsniederlegungen wegen Stillegung des
Traditionsbetriebes. Beschaftigte frustriert. Gewerkschafter wollen
Sozialtarifvertrag erzwingen

Bernd Moser

Einen Tag nach dem Aus fiir das AEG-Werk in Niirnberg haben die Beschaftigten am Dienstag spontan ihre Arbei
niedergelegt. »AEG stehtc, hief es bei der IG Metall. Rund 800 Mitarbeiter der Frithschicht hatten zuerst an einer
Informationsveranstaltung des Betriebsrats teilgenommen und seien dann nach Hause gegangen, sagte der
stellvertretende Betriebsratsvorsitzende Roland WeiR. Auch die Spatschicht war nicht angetreten.

Der blaue Himmel Giber Nirnberg am Dienstag pafite nicht zur Stimmung der Beschaftigen bei der AEG. Auf der
kiirzesten Betriebsversammlung, die es je im Betrieb gab, wurde am Tag zuvor die SchlieBung des Niirnberger
Werkes zum Jahresende 2007 verkiindet. Nachdem der Europachef des schwedischen Electrolux-Konzerns Hors
Winkler die Entscheidung vor der Belegschaft zu rechtfertigen versuchte, erntete er ein gellendes Pfeifkonzert.
Unzahlige Sitzkissen flogen Richtung Rednerpult, und keine zehn Minuten spater verlieR die Vorstandsriege
fluchtartig das Betriebsgeldnde.

Trotz der Arbeitsniederlegung herrschte am Dienstag im Werk rege Betriebsamkeit. Unter dem Jubel der
Belegschaftsmitglieder wurden die Electrolux-Fahnen im Betrieb durch AEG-Symbole ersetzt. Betriebsrat und IC
Metall wollten noch am gestrigen Abend eine Tarifkommission bilden, um die Forderungen fiir einen
Sozialtarifvertrag aufzustellen. 250 Millionen Euro hat Electrolux fiir die SchlieRung vorgesehen. »Wir werden
diese Summe um ein Vielfaches in die Hohe treiben« beschwor der 1G-Metall-Bevollméachtigte Jirgen Wechsler
die versammelten Belegschaftsmitglieder. Die Kollegen sollten sich auf einen harten Kampf einstellen, denn es
gehe weiter um den Erhalt der Arbeitsplatze, ergénzte der AEG-Betriebsratsvorsitzende Harald Dix auf der
Kundgebung. Sollten die Verhandlungen erneut scheitern, ist mit einer Urabstimmung und einem regularen
Streik im Januar zu rechnen.

Dennoch schien es am Dienstag in Nlrnberg trotz der Wut der Belegschaft und der Endgiiltigkeit des
Stillegungsbeschlusses, als wollten die Parteien den Anschein von Normalitat erwecken: Kein Streik, sondern
die Mitarbeiter wiirden »Uberstunden abbauen oder Urlaubstage nehmenc, hieR es sowohl vom Betriebsrat als
auch bei der Geschéftsleitung.

»Im Moment genielRen IG Metall und Betriebsrat wieder das Vertrauen der Beschaftigtenc, fallte ein AEG-
Mitarbeiter die Stimmung im Betrieb gegenliber jW zusammen. In den vergangenen Wochen standen sie
allerdings unter massiver Kritik von seiten der Belegschaft. Mit immer neuen Angeboten zu Lasten der
Beschéftigten waren sie dem Vorstand des schwedischen Mutterkonzerns entgegengekommen. Electrolux will
das Niirnberger Werk mit seinen 1750 in der Produktion Beschaftigten bis Ende 2007 aus Kostengriinden
schlieBen. Die Produktion von Waschmaschinen und Geschirrspiilern soll nach Polen verlagert werden.

https://www.jungewelt.de/artikel/59770.niirnberg-hit-aeg-flagge.html
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Stillstand am Band

Nurnberg: AEG-Beschéftigte setzen Arbeitsniederlegungen gegen die
drohende WerksschlieRung fort. Bayerische IG Metall will
»deeskalieren«

Bernd Moser

Im AEG-Werk in Niirnberg stehen nach wie vor buchstablich alle Réder still. Seit der Verkiindung des
SchlieBungsbeschlusses am Montag ist die Produktion in dem Hausgeratewerk fast vollstandig zum Erliegen
gekommen. »Es herrscht Chaos im Betriebsablauf, faBte am Donnerstag ein langjahriger Mitarbeiter des
Werkes die Situation gegenliber jW zusammen. So wiirden viele Kollegen individuell die Arbeit verweigern oder
sich krank melden, immer wieder stehen die Bénder still. Lastziige rollen auf den Betriebshof, werden aber nich
entladen. Lieferscheine werden nicht abgezeichnet.

Seit Wochenbeginn finden téglich Informationsveranstaltungen des Betriebsrats am Werkstor statt, auf denen
die Beschéftigten liber ihr weiteres Vorgehen abstimmen. Statt an die Maschinen zuriickzukehren, gingen sie
auch am Donnerstag anschliefRend fast alle nach Hause. Sie protestieren so dagegen, dalt das Werk mit seinen
1750 Beschaftigten Ende 2007 komplett geschlossen werden soll, da der Besitzer, der schwedische Electrolux-
Konzern, die Produktion nach Polen verlagern will. Appelle und Drohungen der drtlichen Geschéftsleitung, die
sich am Donnerstag erstmals seit Beginn der Aktionen den Beschaftigten vor dem Werkstor stellte, fruchteten
nichts. Werksleiter Michael Gartner und Geschaftsfihrer Dieter Lange erklarten, wenn der Streik andauere,
drohten die vorzeitige SchlieBung des Werkes und juristische Konsequenzen fiir Betriebsrat und Gewerkschaft.

»Die Belegschaft hat die Fabrik ibernommen. Wir kdnnen fiir nichts mehr garantieren, uns ist die Sache aus der
Handen gelaufen«. So schilderte Niirnbergs AEG-Betriebsratschef Harald Dix am Mittwoch dem Nirnberger
Stadtrat die explosive Stimmung unter den Beschaftigten. Um die Wut nicht noch weiter anzuheizen, haben sict
Betriebsrat und die Werksleitung darauf geeinigt, die Arbeitsniederlegungen als Freischichten und
Uberstundenabbau zu werten, um arbeitsrechtliche MaRnahmen gegen die Beschéftigten zu vermeiden.
Uberhaupt will sich Dix nach eigenen Aussagen um »Deeskaltion« bemiihen. Er gehe davon aus, daB die
Kollegen am Freitag, wenn der bayrische Wirtschaftsminister Erwin Huber (CSU) das Werk besucht, wieder an
ihrem Arbeitsplatz erscheinen wiirden, sagte er am Donnerstag. Dix verwies auch auf die drohenden
LohneinbuRen bei Fortfiihrung der Aktionen, da die Gewerkschaften keine Unterstlitzung zahlen durften. Der
Nirnberger IG-Metall-Vize und AEG-Aufsichtsrat Jiirgen Wechsler distanzierte sich ausdriicklich von Aufrufen,
den faktischen Streik auch am Freitag fortzusetzen. Damit habe man »nichts zu tun«.

Unterdessen verkiindete Bayerns IG-Metall-Chef Werner Neugebauer einen neuen Forderungskatalog an
Electrolux. Ein Sozialtarifvertrag soll dabei die volle Bezahlung der Beschéftigten bis Ende 2010 sichern. Die
Gewerkschaft will fiir jeden Mitarbeiter eine Abfindung in Hohe von drei Monatsverdiensten je
Beschaftigungsjahr erreichen. Sollte Electrolux Gespréache dartiber ablehnen, bekréftigte Neugebauer den Wille
der IG Metall zur Urabstimmung und Streiks. Ab Januar rechne man mit einem »harten und langen
Arbeitskampf«. Bislang lehnt Electrolux-Produktionsvorstand Horst Winkler einen Sozialtarifvertrag mit
langfristiger Einkommenssicherung kategorisch ab.
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»Kollegen legen immer wieder die Arbeit
nieder«

Die Arbeiter von AEG-Niirnberg geben sich nicht geschlagen. Gesprach
mit einem AEG-Arbeiter

Bernd Moser

* Unser Gesprachspartner arbeitet seit liber zehn Jahren bei AEG in Niirnberg in der Produktion

F: Der Betriebsratsvorsitzende des Nirnberger AEG-Werkes, Harald Dix, hat am Mittwoch erkléart, er konne fiir
nichts mehr garantieren, da »die Belegschaft die Fabrik ibernommen« habe. Wie sieht denn die Situation im
Werk seit Beginn der spontanen Arbeitsniederlegungen am Montag aus?

Es ist so, dal® seit Montag, als der Electrolux-Europa-Vorstand Horst Winkler die endgiltige SchlieRung des
Nirnberger AEG-Werks fiir Ende 2007 bekanntgab, alles sehr chaotisch lduft. Die Kollegen legen immer wieder
spontan die Arbeit nieder oder arbeiten sehr langsam, hier und da werden die Bénder abgeschaltet, viele haber
sich krankschreiben lassen. Man istimmer wieder Uiberrascht, was sich die einzelnen Abteilungen einfallen
lassen, um die Produktion zu unterbrechen. Nichts ist geplant oder koordiniert. Manchmal lauft ein Band nur
zehn Minuten, und danach versammeln sich die Leute im Betriebsratsbiiro und wollen informiert werden,
obwohl die offizielle Informationsveranstaltung des Betriebsrates erst zwei Stunden spéter angesetzt war. Dem
Betriebsrat bleibt dann nichts anderes librig, als die Versammlung vorzuverlegen; dann treffen sich alle am
Werkstor, und danach geht’s nach Hause.

F: Wie laufen die Informationsversammlungen ab?

Auch da wird viel improvisiert. Die Redebeitrage werden Uber eine viel zu kleine Verstdrkeranlage gehalten, als
Buihne dient die Ladeflache eines Gabelstablers. Betriebsrat und der AEG-Bevollmachtigte der IG Metall
informieren liber den aktuellen Stand der Dinge. Und jeden Tag entscheiden wir als Belegschaft dann selbst per
Abstimmung, ob gearbeitet wird oder nicht.

F: Wie verhélt sich denn die Niirnberger Geschéftsleitung der AEG? Es wurde berichtet, daB sie eingewilligt hat,
die Arbeitsniederlegungen in Absprache mit dem Betriebsrat als bezahlte Freischichten zu werten.

Am Donnerstag haben die beiden Geschéftsfiihrer Dieter Lange und Michael Gértner erstmals auf einer
Infoveranstaltung am Werkstor gesprochen. Als sie mitbekommen haben, dal die Belegschaft zu ihnen in die
Chefetage kommen wollte, sind sie lieber nach unten gekommen. Mit der Vereinbarung zwischen Betriebsrat
und Geschaftsfiihrung soll wohl versucht werden, die Situation unter Kontrolle zu halten. Ich glaube, beide
Parteien fiirchten sich vor einer Betriebsbesetzung, die sie unter allen Umstanden verhindern wollen, und im
Moment scheint ihr Vorgehen auch aufzugehen. Daneben gab es aber auch Versuche, die Belegschaft
einzuschiichtern. Anfang der Woche wurden die Vorarbeiter angewiesen, die Namen derer aufzuschreiben, die
zwecks Information zum Betriebsrat wollten. Mittlerweile scheinen sie das aber aufgegeben zu haben.
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F: Am Vorgehen von Betriebsrat und IG Metall gab es in der Vergangenheit viel Kritik, da sie dem Konzern immer
neue Zugesténdnisse angeboten haben. Wie ist denn jetzt, nach dem endgiiltigen SchlieRungsbeschluft vom
Montag, das Verhaltnis zwischen den Beschéftigten und dem Betriebsrat bzw. der IG Metall?

Das ist keineswegs einheitlich. Ich habe den Eindruck, daR die meisten Kollegen am liebsten sofort einen
richtigen Streik ausrufen wiirden und nicht mehr langer auf die Urabstimmung warten wollen. Aber de facto
wird ja bereits gestreikt.

F:Von der IG Metall gibt es ein neues Verhandlungsangebot. Dabei geht es sowohl um einen Sozialtarifvertrag,
als auch darum, die Weiterfiihrung des Werkes mit abgespeckter Belegschaft doch noch zu erméglichen. Wie
werden diese Vorschlage von den Kollegen aufgenommen?

Natiirlich wird tiber den Sozialtarifvertrag oder die Hohe der Abfindung in der Belegschaft kontrovers diskutiert
Das steht aber nicht im Vordergrund. Vielmehr geht es den Kollegen gerade jetzt darum, Electrolux zu zeigen,
dafl man nicht alles mit sich machen [aRt. Es ware bitter, nach diesem Arbeitskampf zu erfahren, da®
beispielsweise die Gewerkschaft der Entlassung von 700 Leuten zustimmt. Aber das werden die nachsten
Wochen ja zeigen. Wir werden versuchen, es ihnen so schwer wie moglich zu machen.

F: Wie wird es in den nachsten Tagen im Betrieb weitergehen?
Von seiten der Belegschaft wird es sicherlich weitere spontane Aktionen geben. Die Gewerkschaft hat

vorgeschlagen, am Montag liberhaupt nicht zu arbeiten, und fiir Dienstag sind eine Betriebsversammlung sowie
eine Menschenkette rund um das AEG-Geldnde geplant.

https://www.jungewelt.de/artikel/59887.kollegen-legen-immer-wieder-die-arbeit-nieder.html
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Was tun, wenn’s brennt?
Auch im Fall AEG Niuirnberg erscheinen die Gewerkschaften ratlos

Klaus Fischer

Wenn er Niirnberg betrachte, sehe er eine »Radikalisierung des Kapitalismus, sagte 1G-Metall-Vize Berthold
Huber. Der Vorstand des Electrolux-Konzerns wolle von mehr als 20 Standorten in Westeuropa insgesamt 13
dichtmachen, so der Gewerkschaftsfiihrer am vergangenen Wochenende. »Wir haben es hier mit einer neuen
Qualitat eines riicksichtslosen Vorgehens gegen Beschéftigte und ihre Bediirfnisse zu tun«, so Hubers
SchluRfolgerung.

Gut gebriillt. Doch was sind die praktischen Reaktionen auf eine derartige Herausforderung? Keine
Werksbesetzung, kein Aufruf an die Politik, Electrolux zu enteignen. Die IG Metall ist, so scheint es jedenfalls, mi
ihrem Latein am Ende, wenn Konzerne ihre neoliberalen Globalisierungsspielchen betreiben. In deren Folge
werden in entwickelten Staaten, und nicht nur in der BRD, ganze Industriezweige ausradiert. In Frankreich oder
Italien reagieren die dortigen Gewerkschaften meist heftiger, manchmal kommt es gar zu Generalstreiks.
Erfolgreicher sind sie allerdings kaum.

Huber will im Fall Niirnberg, daf Electrolux zahlt. Die SchlieRung von Werken soll den Konzernen so teuer wie
moglich gemacht werden. Mit einem Sozialtarifvertrag soll der geplante Kahlschlag wenigstens »abgefedert«

werden, so ein Hauptargument der Gewerkschaft. Allerdings ist dies keinesfalls die ultimative Antwort auf die
aktuelle und zukinftige Art der Unternehmen, sich die Rosinen aus dem von ihnen und der Politik entfachten

Standortkrieg zu picken.

Freiheit ist im von der EU beherrschten Europa und in der von der WTO fast beherrschten Welt immer erst die
Freiheit des Kapitals. Hindernisse, wie Zollschranken und Gewerkschaften, staatliche Regelungen zum Schutz
nationaler Markte oder nationaler Unternehmen vor feindlichen Ubernahmen, werden dereguliert - also
abgeschafft. Der ganzen Welt werden Vermarktungsregelungen fiir das Kapital Ubergestiilpt. Man denke nur an
GATS, wo im Rahmen der Welthandelsorganisation WTO der gesamte globale Dienstleistungsmarkt fir die
Konzerne geoffnet werden soll, oder an die Dienstleistungsrichtlinie der EU, die demné&chst droht. Fiir Soziales
hat die Weltregierung aus USA, EU, IWF, WTO und Kapitalmafia wenig Platz gelassen.

Zeit fiir die Gewerkschaften, selbst die Liicke zu flillen? Fehlanzeige. Wie das Karnickel auf die Schlange starren
Gewerkschaften auf die Globalisierung. Dabei konnten sie manches tun. Huber selbst hatte eine Idee ins Spiel
gebracht, als die SchlieRung von AEG Niirnberg drohte. Einen europaweiten Boykott kdnnten die
Gewerkschaften organisieren, so sein damaliger Vorschlag. Konzerne, die Soziales miachten, werden kiinftig
von den Kaufern ignoriert - eine schone, weil nicht unrealistische Vorstellung. Was macht es schon, daR dies
vielleicht nicht »legal« ist. In gesellschaftlichen Auseinandersetzungen missen Rechte immer erst erkdmpft
werden. Und das nicht in erster Linie am griinen Tisch. Vielleicht haben die deutschen Gewerkschaften das
vergessen.
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Schone Bescherung

Fir 1750 Beschaftigte des AEG-Werkes Niirnberg wird Weihnachten
2005 kein frohes Fest. Sie verlieren ihre Jobs, die Stadt built Kaufkraft
und Bayern einen Industriestandort ein

Dieter Schubert

Nicht aufgeben, auch dann nicht, wenn die Niederlage offensichtlich scheint. Flir Werner M*. ist das wie ein
Anker, der ihn vor dem Fall in die Verzeiflung rettet, sagt er. M. ist Gewerkschafter und seit mehr als zehn Jahren
im Hausgeratewerk von Electrolux in Niirnberg beschaftigt. »AEG« sagen sie hier, wenn sie von der Fabrik
sprechen, und manche denken dabei an bessere Zeiten. Aber sie denken auch an heute und morgen. Viele der
1750 Beschéftigten des Werkes wollen sich nicht einfach abservieren lassen. Es geht schlieBlich um ihr Leben. D
istim fernen Stockholm eine Entscheidung gefallt worden. Das Werk wird geschlossen, die Produktion nach
Polen verlegt, so das Diktum. Die Arbeiter in Deutschland seien zu teuer, hei8t es aus Schweden.

»Das ist doch die Begriindung, mit der sie tiberall Jobs kaputtmachenc, sagt M. Er denkt dabei an Kugelfischer
und Siemens, an Marklin, Giesecke& Devrient, Bombardier und viele kleinere Betriebe, deren ganzes odere
teilweises Aus die &ffentliche Aufmerksamkeit nicht erreicht hat. Uberall seien mit derselben Begriindung Jobs
vernichtet und ins billigere Ausland verlagert worden. »Deutschland ist doch nicht nur Produktionsstandort,
sondern auch Absatzmarkt. Beides wird auf diese Weise zerstort«, moniert M.

Kein scharfes Schwert

Fur den schwedischen Hausgeratekonzern sieht die Rechnung anders aus. Ein europaweit gesattigter Markt,
harter Preiskampf der Hersteller im mittleren und billigen Produktsegment bei vergleichbaren
Qualitatsstandards, das zwinge den nach eigenen Angaben weltgroRten Hausgeraterhersteller zu billigerer
Produktion. In Polen wird ein Arbeiter mit 300 Euro im Monat abgespeist, in Niirnberg kostet er etwa 2000 Euro.
Da half dann auch nicht das Argument, in der BRD seien Produktivitat wie Qualitat hoher und der Standort in
sozialer und politischer Hinsicht langfristig sicher. Denn es geht vor allem um den Profit. Kein Kapitalist
verzichtet auf eine héhere »Kapitalrendite«, wenn er sie erzielen kann.

»Wir kénnen den SchlieRungsbeschluf wahrscheinlich nicht riickgangig machenc, sagte Berthold Huber, der
stellvertretende IG-Metall-Vorsitzende, am Wochenende. »Aber wir konnen Electrolux die SchlieBung des Werks
so teuer wie moglich gestalten.« Die Gewerkschaft werde daher nach dem Jahreswechsel fiir einen Tarifvertrag
streiten, der den Beschaftigten langerfristige Qualifizierungsmoglichkeiten einrdume und hohe Abfindungen fir
den Jobverlust biete.

Mit der Revanchewaffe Tarifvertrag wird also Electrolux zur Kasse gebeten. Das klingt, als schwinge die IG Metall
hier ein scharfes Schwert. Doch das tduscht. Vermutlich sind die anfallenden Kosten bei der Kalkulation der
Stockholmer Neoliberalen léangst eingepreist worden. Eine geeignete Waffe, die Abwanderung ganzer Betriebe
ins billigere Ausland zu verhindern, steht Gewerkschaften in Deutschland offenbar nicht zur Verfiigung.
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