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Noch sind es Warnstreiks

AEG-Belegschaft protestierte gegen geplante SchlieBung des
Hausgeratewerkes in Niirnberg. Schwedischer Mutterkonzern beharrt
trotz politischer Intervention auf Streichvorhaben

»Die Straflle gehort uns, hie es am Dienstag vor dem Haupthaus des AEG-Hausgeratewerks in Niirnberg (Foto)
Rund 750 Beschéftigte aus zwei Schichten lieRen vorlibergehend die Arbeit ruhen und zogen zum Warnstreik vo
das Werkstor. Zur gleichen Zeit standen auch im AEG-Werk in Rothenburg die Bander still. »Mehrere tausend
Kolleginnen und Kollegen von AEG in ganz Deutschland sind unserem Aufruf gefolgt«, sagte der Niirnberger 1G-
Metall-Vizechef Jiirgen Wechsler vor der versammelten Belegschaft. Und nicht nur in Deutschland, auchin
Italien wurden zeitgleich Werke des schwedischen Hausgerateherstellers Electrolux, des AEG-Mutterkonzerns,
bestreikt.

AnlaR fiir die internationalen Protestaktionen ist die Ankiindigung der Electrolux-Spitze von vor fiinf Wochen,
wegen Uberkapazitaten auf dem Hausgeratemarkt die SchlieRung des Niirnberger Werkes zu priifen. Dadurch
wiirden rund 1 750 Arbeitsplatze in der Produktion wegfallen. Niirnbergs Oberbulrgermeister Ulrich Maly (SPD),
der an der Kundgebung teilnahm, bezifferte die Zahl der mittelbar Betroffenen in den Zulieferbetrieben auf 10
000 Menschen.« Denn viele Zulieferer seien auf Auftrage aus dem Niirnberger Traditionswerk angewiesen.

Maly war am Montag gemeinsam mit Bundeswirtschaftsminister Wolfgang Clement (SPD) und dem bayerischen
Wirtschaftsstaatssekretér Hans Spitzner (CSU) nach Stockholm gereist, um mit der Fiihrungsspitze von
Electrolux Uber die Zukunft des Niirnberger Werkes zu verhandeln. Doch auch nach dem eineinhalbstiindigen
Spitzengesprach war die SchlieRungsandrohung nicht vom Tisch.

Die Lage sei nach wie vor ernst, denn »das ist kein Problem, das durch Kostenreduzierung und
Arbeitszeitverkiirzung gel6st werden kdnnte«, erklarte Maly. Electrolux wolle die Produktion unter anderem
deshalb nach Osteuropa verlagern, weil der Konzern dort im Gegensatz zu Westeuropa gute
Absatzmoglichkeiten fiir die »weilte Ware« sieht. »Da geht es um Markte, um die Entwicklung der verschiedenen
Hausgerdtemarken, die Plazierung der Marke AEG und erst ganz zuletzt um die Arbeitskostenc, betonte der
Oberbiirgermeister.

Betriebsratschef Harald Dix sagte unter groRem Jubel, daR neben den beiden Produktionsstandorten in
Nirnberg und Rothenburg auch die Kundendienst- und Vertriebsniederlassungen in Potsdam, Hamburg,
Hannover, Frankfurt am Main, Stuttgart, Oldenburg und Koéln bestreikt wiirden. Die Produktion mii3te am
Standort Niirnberg bleiben, die Tarifvertrage der Metall- und Elektroindustrie sollten auch fiir die in vier neue
GmbHs ausgegliederten AEG-Tochtergesellschaften gelten. Die Belegschaft sei dann bereit zu Verhandlungen,
wenn es zuvor »belastbare Zusagen« fiir den Erhalt des Werkes Niirnberg gebe. »Ein Sterben auf Raten wird es
mit der IG Metall nicht gebeng, rief Dix den Demonstranten zu.

(jw-Bericht)
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Notfalls Boykott von Electrolux

Abwehrkampf in Nirnberg. Beschaftigte von AEG blockierten
Stammwerk. 1750 Jobs direkt bedroht

Bernd Moser

Fiir 24 Stunden stand bei AEG in NUrnberg alles still. Die gesamte Belegschaft war am Mittwoch friih in den
Ausstand getreten und hatte die Werkstore blockiert. Mit der Streikaktion wollen Betriebsrat und IG Metall den
Druck auf den schwedischen Mutterkonzern Electrolux erhéhen, der das Werk schlieRen will. Von einer
geplanten Auslagerung der Produktion nach Polen waren 1750 Arbeitsplétze betroffen.

»Wir sind dazu entschlossen, den Konflikt in eine bisher nicht gekannte Dimension zu treiben, sollte Electrolux
an der WerksschlieBung festhalten« bekréftigte IG-Metall-Bezirksleiter Werner Neugebauer auf einer
Kundgebung vor dem Betriebsgeldnde. Ein unbefristeter Streik in Niirnberg werde nach den Worten des AEG-
Betriebsratsvorsitzenden Harald Dix »weitreichende Folgen fiir Electrolux haben«. Bereits durch die 24stiindige
Blockade konnten rund 6000 Haushaltsgeréte nicht ausgeliefert werden.

Neben der Streikdrohung in Nirnberg werde man »einen Kauferboykott der Electrolux-Produkte anzettelng,
drohte I1G-Metall-Vize Bert-hold Huber. Auf einer Betriebsversammlung Ende September wurde bereits eine
mogliche Betriebsbesetzung diskutiert. Auch die Ausweitung der Protestaktionen auf ganz Europa sei moglich,
wenn Electrolux seinen Kurs der Stillegung von Werken fortsetze, so Peter Scherrer, Generalsekretadr des
Europaischen Metall-Gewerkschaftsbundes.

Im Vorfeld hatten Gewerkschaft und Betriebsrat der Konzernleitung millionenschwere Zugestandnisse
unterbreitet, um das Werk in Niirnberg zu erhalten. Doch von dieser Seite gibt es bis heute keine konkreten
Gesprachsangebote. Im Gegenteil: Electrolux habe bereits in der AEG-Entwicklung wichtige Investitionen auf Eis
gelegt, wie Betriebsrat Dix berichtete.

Am 24. Oktober will die Konzernleitung auf einer Aufsichtsratssitzung Gber die Zukunft der AEG in Nirnberg
entscheiden. Bis dahin kiindigten die IG-Metall-Vertreter weitere Aktionen an.

https://www.jungewelt.de/artikel/57908.notfalls-boykott-von-electrolux.html
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Solidaritat in ganz Europa

Electrolux-Beschaftigte in sieben Landern protestieren gegen
WerksschlieRungen. Streikende blockierten AEG-Werk in Niirnberg

Sebastian Gerhardt

Im Nirnberger AEG-Werk sowie in Electrolux-Standorten in sechs anderen europdischen Landern haben am
Freitag Tausende Beschéftigte ihre Arbeit niedergelegt. Sie folgten damit einem Aufruf des Europdischen
Metallarbeiterverbandes, um weitere WerksschlieRungen zu verhindern.

Allein im Nirnberger AEG-Werk, das zum schwedischen Electrolux-Konzern gehért, beteiligten sich Giber 1000
Metaller an einem Warnstreik. Mit Beginn der Friihschicht hatten Arbeiter und Angestellte die Arbeit niedergeleg
und zundchst den Eingang zum Werk blockiert. Nach Diskussionen wurde beschlossen, die Arbeit nicht - wie
vom Vertrauenskorper der IG Metall geplant - gegen 10 Uhr wieder aufzunehmen. Ab der Spatschicht sollte abe!
wieder produziert werden. Das heif’t fiir einige: freitags streiken - sonnabends arbeiten.

Der Mutterkonzern verlegt seine Fertigung aus Westeuropa in Billiglohn- und Schwellenldnder. Das Werk in
Fuenmayor (Spanien) wird geschlossen, in Florenz (Italien) und Marienstad (Schweden) gibt es
Massenentlassungen. Dafiir werden Kapazitdten in Polen und Rumanien aufgebaut. Dort sollen nicht allein die
Kosten geringer sein, noch interessanter scheint dem Konzern die Ndhe zu neuen Markten.

Die Entscheidung tiber AEG Niirnberg mit 1750 Beschaftigten sollte urspriinglich bereits am 24. Oktober fallen.
Die Unternehmensleitung hat den Termin nach dem 24-Stunden-Streik der Nlrnberger am 5. Oktober erst
einmal verschoben, zurlickgenommen wurde die Drohung aber nicht. Obwohl sich die Belegschaft fiir den Erhal
der Arbeitsplétze zu Einschnitten bereit erklért hat, sei die SchlieRung nach wie vor »eine starke Méglichkeit,
lieR sich Konzernchef Johan Bygge zitieren. Unabhéangig von den weiteren Verhandlungen sollen 500
Beschaftigte schon jetzt entlassen werden.

Die Forderungen des Europaischen Metallarbeiterverbandes sind defensiv. Er verlangt: keine weiteren
SchlieBungen, keine betriebsbedingten Kiindigungen, Suche nach sozialvertraglichen Losungen. Die sollen aucl
die regionalen Auswirkungen berticksichtigen. SchlieBlich verlangt er eine neue industrielle Strategie, die mit
Hochtechnologie die Zukunft der Hausgeratefertigung von Electrolux in Europa garantieren kdnne.

Ob die Verlockung des Managements mit lukrativen Perspektiven gelingt, ist offen. Erfolgversprechender schein
der direkte Druck. Auch eine WerksschlieRung ist nicht kostenlos und kann durch eine aktive Belegschaft
erheblich verteuert werden. Beispiele dafir gibt es, etwa das Bosch-Siemens-Hausgeratewerk in Berlin. Dort
wurde in mehrmonatigen Auseinandersetzungen die SchlieBung der Produktion Ende August erst einmal
abgewendet. Auch in Nlrnberg ist der ndtige politische Riickhalt vorhanden, sind doch insgesamt 10000 Steller
in der Hausgerateproduktion, bei Zulieferern und Dienstleistern gefédhrdet. Nach der nachsten
Verhandlungsrunde am kommenden Dienstag wird eine |G-Metall-Mitgliederversammlung am 29. Oktober Gber
weitere Schritte beraten. Dann kdnnte eine Tarifkommission zur Vorbereitung fiir einen regularen Arbeitskampf
gebildet werden.
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Aus fur AEG Nirnberg

Electrolux-Konzern schlief3t Traditionswerk in der frankischen
Metropole. Betriebsrat und Gewerkschaft wollen sich wehren und
kiindigen Streik an

Der schwedische Elektrokonzern Electrolux schliefft bis Ende 2007 das AEG-Werk in Niirnberg. Das teilte der
Betriebsrat am Montag in Niirnberg mit. Damit wird Realitat, was seit ldngerem beflirchtet worden war:
Electrolux verlegt die Produktion von Waschmaschinen und Geschirrspiilern nach Polen, wo der nach eigenen
Angaben weltgroRte Haushaltsgeratekonzern derzeit mit zwei neuen Fabriken zusatzliche Kapazitaten aufbaut.

Das monatelange Tauziehen zwischen Konzern, Gewerkschaft und Betriebsrat um den Erhalt des
traditionsreichen Betriebes hat nichts gebracht. Dabei waren Betriebsrat und IG Metall den schwedischen
Eigentlimern weit entgegengekommen. Zugestandnisse bei Entlohnung und Arbeitszeit im Gegenwert von 15
Millionen Euro pro Jahr konnten die Herren in Stockholm offenbar nicht liberzeugen. Auch ein Gutachten des
INFO-Instituts Saarbriicken, wonach es keine betriebswirtschaftliche Begriindung fiir die SchlieBung des Werke
gebe, wurde in Schweden ignoriert. Ebenso wie zuvor in Kassel und Herborn werden auch im Nirnberger
Betrieb bald die Lichter ausgehen.

Bereits vergangene Woche hatte Niirnbergs 1G-Metall-Vize Jirgen Wechsler gesagt: »Ich beflirchte das
Schlimmste« und hinzugefiigt: »Ich rechne damit, daR Electrolux das Aus flir Niirnberg verkiindet.« Seinen
Pessimismus hatte der Gewerkschafter mit den Parallelen zu den SchlieRungen in Kassel und Herborn
begriindet. Beide Male seien Manager aus der Konzernzentrale in Stockholm und aus der Europazentrale in
Briissel eingeflogen, um der Belegschaft die traurige Nachricht zu liberbringen. Genau so geschah es dann auch
am gestrigen Montag in Niirnberg.

Noch im Oktober hatten die Beschaftigten mit einem 24stiindigen Warnstreik dafiir gesorgt, daf ihr Anliegen im
Blickfeld der Offentlichkeit bleibt. Die gesamte Belgschaft hatte sich an dieser Aktion beteiligt, und den AEG-
Werkern war eine Welle der Solidaritat engegengeschlagen. »Wir sind dazu entschlossen, den Konflikt in eine
bisher nicht gekannte Dimension weiterzutreibenc, hatte IG-Metall-Bezirksleiter Werner Neugebauer auf einer
Kundgebung vor dem Betriebsgeldande den Streikenden zugerufen, sollte Electrolux an der Werksschliefung
festhalten. Dem wollen die Verantwortlichen jetzt auch Taten folgen lassen.

Ab Januar wollen die Niirnberger in einen unbefristeten Streik treten, kiindigte Wechsler auf einer Kundgebung
unmittelbar nach Verkiindung des SchlieRungsbefehls aus Schweden an. Gleichzeitig werde man einen
Boykottaufruf von Produkten des Konzerns organisieren. Dies hatte im Oktober bereits der |G-Metall-Vize
Berthold Huber angekiindigt. Man werde Electrolux ordentlich verpriigeln, verkiindete der Wechsler. Die
Urabstimmung fiir den unbefristeten Streik werde an Heiligabend stattfinden. »Was hier gemacht wird, ist
menschenverachtends, rief Wechsler den Versammelten zu. Mit der Entscheidung verlieren seinen Angaben
zufolge von den 2000 AEG-Mitarbeitern am Standort Niirnberg alle 1750 in der Produktion Beschaftigten ihren
Arbeitsplatz.

Auch der bayerische DGB-Chef Fritz Schosser kritisierte die Entscheidung des Electrolux-Management scharf.
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Der Konzern baue seine Produktion ausgerechnet dort ab, wo noch Kaufkraft fir seine Produkte bestehe. Mit de
Verlagerung nach Polen wiirden gezielt die Menschen gegeneinander ausgespielt.

(jw-Bericht)
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Nirnberg hilRt AEG-Flagge

Spontane Arbeitsniederlegungen wegen Stillegung des
Traditionsbetriebes. Beschaftigte frustriert. Gewerkschafter wollen
Sozialtarifvertrag erzwingen

Bernd Moser

Einen Tag nach dem Aus fiir das AEG-Werk in Niirnberg haben die Beschaftigten am Dienstag spontan ihre Arbei
niedergelegt. »AEG stehtc, hief es bei der IG Metall. Rund 800 Mitarbeiter der Frithschicht hatten zuerst an einer
Informationsveranstaltung des Betriebsrats teilgenommen und seien dann nach Hause gegangen, sagte der
stellvertretende Betriebsratsvorsitzende Roland WeiR. Auch die Spatschicht war nicht angetreten.

Der blaue Himmel Giber Nirnberg am Dienstag pafite nicht zur Stimmung der Beschaftigen bei der AEG. Auf der
kiirzesten Betriebsversammlung, die es je im Betrieb gab, wurde am Tag zuvor die SchlieBung des Niirnberger
Werkes zum Jahresende 2007 verkiindet. Nachdem der Europachef des schwedischen Electrolux-Konzerns Hors
Winkler die Entscheidung vor der Belegschaft zu rechtfertigen versuchte, erntete er ein gellendes Pfeifkonzert.
Unzahlige Sitzkissen flogen Richtung Rednerpult, und keine zehn Minuten spater verlieR die Vorstandsriege
fluchtartig das Betriebsgeldnde.

Trotz der Arbeitsniederlegung herrschte am Dienstag im Werk rege Betriebsamkeit. Unter dem Jubel der
Belegschaftsmitglieder wurden die Electrolux-Fahnen im Betrieb durch AEG-Symbole ersetzt. Betriebsrat und IC
Metall wollten noch am gestrigen Abend eine Tarifkommission bilden, um die Forderungen fiir einen
Sozialtarifvertrag aufzustellen. 250 Millionen Euro hat Electrolux fiir die SchlieRung vorgesehen. »Wir werden
diese Summe um ein Vielfaches in die Hohe treiben« beschwor der 1G-Metall-Bevollméachtigte Jirgen Wechsler
die versammelten Belegschaftsmitglieder. Die Kollegen sollten sich auf einen harten Kampf einstellen, denn es
gehe weiter um den Erhalt der Arbeitsplatze, ergénzte der AEG-Betriebsratsvorsitzende Harald Dix auf der
Kundgebung. Sollten die Verhandlungen erneut scheitern, ist mit einer Urabstimmung und einem regularen
Streik im Januar zu rechnen.

Dennoch schien es am Dienstag in Nlrnberg trotz der Wut der Belegschaft und der Endgiiltigkeit des
Stillegungsbeschlusses, als wollten die Parteien den Anschein von Normalitat erwecken: Kein Streik, sondern
die Mitarbeiter wiirden »Uberstunden abbauen oder Urlaubstage nehmenc, hieR es sowohl vom Betriebsrat als
auch bei der Geschéftsleitung.

»Im Moment genielRen IG Metall und Betriebsrat wieder das Vertrauen der Beschaftigtenc, fallte ein AEG-
Mitarbeiter die Stimmung im Betrieb gegenliber jW zusammen. In den vergangenen Wochen standen sie
allerdings unter massiver Kritik von seiten der Belegschaft. Mit immer neuen Angeboten zu Lasten der
Beschéftigten waren sie dem Vorstand des schwedischen Mutterkonzerns entgegengekommen. Electrolux will
das Niirnberger Werk mit seinen 1750 in der Produktion Beschaftigten bis Ende 2007 aus Kostengriinden
schlieBen. Die Produktion von Waschmaschinen und Geschirrspiilern soll nach Polen verlagert werden.

https://www.jungewelt.de/artikel/59770.niirnberg-hit-aeg-flagge.html
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Stillstand am Band

Nurnberg: AEG-Beschéftigte setzen Arbeitsniederlegungen gegen die
drohende WerksschlieRung fort. Bayerische IG Metall will
»deeskalieren«

Bernd Moser

Im AEG-Werk in Niirnberg stehen nach wie vor buchstablich alle Réder still. Seit der Verkiindung des
SchlieBungsbeschlusses am Montag ist die Produktion in dem Hausgeratewerk fast vollstandig zum Erliegen
gekommen. »Es herrscht Chaos im Betriebsablauf, faBte am Donnerstag ein langjahriger Mitarbeiter des
Werkes die Situation gegenliber jW zusammen. So wiirden viele Kollegen individuell die Arbeit verweigern oder
sich krank melden, immer wieder stehen die Bénder still. Lastziige rollen auf den Betriebshof, werden aber nich
entladen. Lieferscheine werden nicht abgezeichnet.

Seit Wochenbeginn finden téglich Informationsveranstaltungen des Betriebsrats am Werkstor statt, auf denen
die Beschéftigten liber ihr weiteres Vorgehen abstimmen. Statt an die Maschinen zuriickzukehren, gingen sie
auch am Donnerstag anschliefRend fast alle nach Hause. Sie protestieren so dagegen, dalt das Werk mit seinen
1750 Beschaftigten Ende 2007 komplett geschlossen werden soll, da der Besitzer, der schwedische Electrolux-
Konzern, die Produktion nach Polen verlagern will. Appelle und Drohungen der drtlichen Geschéftsleitung, die
sich am Donnerstag erstmals seit Beginn der Aktionen den Beschaftigten vor dem Werkstor stellte, fruchteten
nichts. Werksleiter Michael Gartner und Geschaftsfihrer Dieter Lange erklarten, wenn der Streik andauere,
drohten die vorzeitige SchlieBung des Werkes und juristische Konsequenzen fiir Betriebsrat und Gewerkschaft.

»Die Belegschaft hat die Fabrik ibernommen. Wir kdnnen fiir nichts mehr garantieren, uns ist die Sache aus der
Handen gelaufen«. So schilderte Niirnbergs AEG-Betriebsratschef Harald Dix am Mittwoch dem Nirnberger
Stadtrat die explosive Stimmung unter den Beschaftigten. Um die Wut nicht noch weiter anzuheizen, haben sict
Betriebsrat und die Werksleitung darauf geeinigt, die Arbeitsniederlegungen als Freischichten und
Uberstundenabbau zu werten, um arbeitsrechtliche MaRnahmen gegen die Beschéftigten zu vermeiden.
Uberhaupt will sich Dix nach eigenen Aussagen um »Deeskaltion« bemiihen. Er gehe davon aus, daB die
Kollegen am Freitag, wenn der bayrische Wirtschaftsminister Erwin Huber (CSU) das Werk besucht, wieder an
ihrem Arbeitsplatz erscheinen wiirden, sagte er am Donnerstag. Dix verwies auch auf die drohenden
LohneinbuRen bei Fortfiihrung der Aktionen, da die Gewerkschaften keine Unterstlitzung zahlen durften. Der
Nirnberger IG-Metall-Vize und AEG-Aufsichtsrat Jiirgen Wechsler distanzierte sich ausdriicklich von Aufrufen,
den faktischen Streik auch am Freitag fortzusetzen. Damit habe man »nichts zu tun«.

Unterdessen verkiindete Bayerns IG-Metall-Chef Werner Neugebauer einen neuen Forderungskatalog an
Electrolux. Ein Sozialtarifvertrag soll dabei die volle Bezahlung der Beschéftigten bis Ende 2010 sichern. Die
Gewerkschaft will fiir jeden Mitarbeiter eine Abfindung in Hohe von drei Monatsverdiensten je
Beschaftigungsjahr erreichen. Sollte Electrolux Gespréache dartiber ablehnen, bekréftigte Neugebauer den Wille
der IG Metall zur Urabstimmung und Streiks. Ab Januar rechne man mit einem »harten und langen
Arbeitskampf«. Bislang lehnt Electrolux-Produktionsvorstand Horst Winkler einen Sozialtarifvertrag mit
langfristiger Einkommenssicherung kategorisch ab.
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»Kollegen legen immer wieder die Arbeit
nieder«

Die Arbeiter von AEG-Niirnberg geben sich nicht geschlagen. Gesprach
mit einem AEG-Arbeiter

Bernd Moser

* Unser Gesprachspartner arbeitet seit liber zehn Jahren bei AEG in Niirnberg in der Produktion

F: Der Betriebsratsvorsitzende des Nirnberger AEG-Werkes, Harald Dix, hat am Mittwoch erkléart, er konne fiir
nichts mehr garantieren, da »die Belegschaft die Fabrik ibernommen« habe. Wie sieht denn die Situation im
Werk seit Beginn der spontanen Arbeitsniederlegungen am Montag aus?

Es ist so, dal® seit Montag, als der Electrolux-Europa-Vorstand Horst Winkler die endgiltige SchlieRung des
Nirnberger AEG-Werks fiir Ende 2007 bekanntgab, alles sehr chaotisch lduft. Die Kollegen legen immer wieder
spontan die Arbeit nieder oder arbeiten sehr langsam, hier und da werden die Bénder abgeschaltet, viele haber
sich krankschreiben lassen. Man istimmer wieder Uiberrascht, was sich die einzelnen Abteilungen einfallen
lassen, um die Produktion zu unterbrechen. Nichts ist geplant oder koordiniert. Manchmal lauft ein Band nur
zehn Minuten, und danach versammeln sich die Leute im Betriebsratsbiiro und wollen informiert werden,
obwohl die offizielle Informationsveranstaltung des Betriebsrates erst zwei Stunden spéter angesetzt war. Dem
Betriebsrat bleibt dann nichts anderes librig, als die Versammlung vorzuverlegen; dann treffen sich alle am
Werkstor, und danach geht’s nach Hause.

F: Wie laufen die Informationsversammlungen ab?

Auch da wird viel improvisiert. Die Redebeitrage werden Uber eine viel zu kleine Verstdrkeranlage gehalten, als
Buihne dient die Ladeflache eines Gabelstablers. Betriebsrat und der AEG-Bevollmachtigte der IG Metall
informieren liber den aktuellen Stand der Dinge. Und jeden Tag entscheiden wir als Belegschaft dann selbst per
Abstimmung, ob gearbeitet wird oder nicht.

F: Wie verhélt sich denn die Niirnberger Geschéftsleitung der AEG? Es wurde berichtet, daB sie eingewilligt hat,
die Arbeitsniederlegungen in Absprache mit dem Betriebsrat als bezahlte Freischichten zu werten.

Am Donnerstag haben die beiden Geschéftsfiihrer Dieter Lange und Michael Gértner erstmals auf einer
Infoveranstaltung am Werkstor gesprochen. Als sie mitbekommen haben, dal die Belegschaft zu ihnen in die
Chefetage kommen wollte, sind sie lieber nach unten gekommen. Mit der Vereinbarung zwischen Betriebsrat
und Geschaftsfiihrung soll wohl versucht werden, die Situation unter Kontrolle zu halten. Ich glaube, beide
Parteien fiirchten sich vor einer Betriebsbesetzung, die sie unter allen Umstanden verhindern wollen, und im
Moment scheint ihr Vorgehen auch aufzugehen. Daneben gab es aber auch Versuche, die Belegschaft
einzuschiichtern. Anfang der Woche wurden die Vorarbeiter angewiesen, die Namen derer aufzuschreiben, die
zwecks Information zum Betriebsrat wollten. Mittlerweile scheinen sie das aber aufgegeben zu haben.
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F: Am Vorgehen von Betriebsrat und IG Metall gab es in der Vergangenheit viel Kritik, da sie dem Konzern immer
neue Zugesténdnisse angeboten haben. Wie ist denn jetzt, nach dem endgiiltigen SchlieRungsbeschluft vom
Montag, das Verhaltnis zwischen den Beschéftigten und dem Betriebsrat bzw. der IG Metall?

Das ist keineswegs einheitlich. Ich habe den Eindruck, daR die meisten Kollegen am liebsten sofort einen
richtigen Streik ausrufen wiirden und nicht mehr langer auf die Urabstimmung warten wollen. Aber de facto
wird ja bereits gestreikt.

F:Von der IG Metall gibt es ein neues Verhandlungsangebot. Dabei geht es sowohl um einen Sozialtarifvertrag,
als auch darum, die Weiterfiihrung des Werkes mit abgespeckter Belegschaft doch noch zu erméglichen. Wie
werden diese Vorschlage von den Kollegen aufgenommen?

Natiirlich wird tiber den Sozialtarifvertrag oder die Hohe der Abfindung in der Belegschaft kontrovers diskutiert
Das steht aber nicht im Vordergrund. Vielmehr geht es den Kollegen gerade jetzt darum, Electrolux zu zeigen,
dafl man nicht alles mit sich machen [aRt. Es ware bitter, nach diesem Arbeitskampf zu erfahren, da®
beispielsweise die Gewerkschaft der Entlassung von 700 Leuten zustimmt. Aber das werden die nachsten
Wochen ja zeigen. Wir werden versuchen, es ihnen so schwer wie moglich zu machen.

F: Wie wird es in den nachsten Tagen im Betrieb weitergehen?
Von seiten der Belegschaft wird es sicherlich weitere spontane Aktionen geben. Die Gewerkschaft hat

vorgeschlagen, am Montag liberhaupt nicht zu arbeiten, und fiir Dienstag sind eine Betriebsversammlung sowie
eine Menschenkette rund um das AEG-Geldnde geplant.
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Was tun, wenn’s brennt?
Auch im Fall AEG Niuirnberg erscheinen die Gewerkschaften ratlos

Klaus Fischer

Wenn er Niirnberg betrachte, sehe er eine »Radikalisierung des Kapitalismus, sagte 1G-Metall-Vize Berthold
Huber. Der Vorstand des Electrolux-Konzerns wolle von mehr als 20 Standorten in Westeuropa insgesamt 13
dichtmachen, so der Gewerkschaftsfiihrer am vergangenen Wochenende. »Wir haben es hier mit einer neuen
Qualitat eines riicksichtslosen Vorgehens gegen Beschéftigte und ihre Bediirfnisse zu tun«, so Hubers
SchluRfolgerung.

Gut gebriillt. Doch was sind die praktischen Reaktionen auf eine derartige Herausforderung? Keine
Werksbesetzung, kein Aufruf an die Politik, Electrolux zu enteignen. Die IG Metall ist, so scheint es jedenfalls, mi
ihrem Latein am Ende, wenn Konzerne ihre neoliberalen Globalisierungsspielchen betreiben. In deren Folge
werden in entwickelten Staaten, und nicht nur in der BRD, ganze Industriezweige ausradiert. In Frankreich oder
Italien reagieren die dortigen Gewerkschaften meist heftiger, manchmal kommt es gar zu Generalstreiks.
Erfolgreicher sind sie allerdings kaum.

Huber will im Fall Niirnberg, daf Electrolux zahlt. Die SchlieRung von Werken soll den Konzernen so teuer wie
moglich gemacht werden. Mit einem Sozialtarifvertrag soll der geplante Kahlschlag wenigstens »abgefedert«

werden, so ein Hauptargument der Gewerkschaft. Allerdings ist dies keinesfalls die ultimative Antwort auf die
aktuelle und zukinftige Art der Unternehmen, sich die Rosinen aus dem von ihnen und der Politik entfachten

Standortkrieg zu picken.

Freiheit ist im von der EU beherrschten Europa und in der von der WTO fast beherrschten Welt immer erst die
Freiheit des Kapitals. Hindernisse, wie Zollschranken und Gewerkschaften, staatliche Regelungen zum Schutz
nationaler Markte oder nationaler Unternehmen vor feindlichen Ubernahmen, werden dereguliert - also
abgeschafft. Der ganzen Welt werden Vermarktungsregelungen fiir das Kapital Ubergestiilpt. Man denke nur an
GATS, wo im Rahmen der Welthandelsorganisation WTO der gesamte globale Dienstleistungsmarkt fir die
Konzerne geoffnet werden soll, oder an die Dienstleistungsrichtlinie der EU, die demné&chst droht. Fiir Soziales
hat die Weltregierung aus USA, EU, IWF, WTO und Kapitalmafia wenig Platz gelassen.

Zeit fiir die Gewerkschaften, selbst die Liicke zu flillen? Fehlanzeige. Wie das Karnickel auf die Schlange starren
Gewerkschaften auf die Globalisierung. Dabei konnten sie manches tun. Huber selbst hatte eine Idee ins Spiel
gebracht, als die SchlieRung von AEG Niirnberg drohte. Einen europaweiten Boykott kdnnten die
Gewerkschaften organisieren, so sein damaliger Vorschlag. Konzerne, die Soziales miachten, werden kiinftig
von den Kaufern ignoriert - eine schone, weil nicht unrealistische Vorstellung. Was macht es schon, daR dies
vielleicht nicht »legal« ist. In gesellschaftlichen Auseinandersetzungen missen Rechte immer erst erkdmpft
werden. Und das nicht in erster Linie am griinen Tisch. Vielleicht haben die deutschen Gewerkschaften das
vergessen.

https://www.jungewelt.de/artikel/60028.was-tun-wenn-s-brennt.html
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Schone Bescherung

Fir 1750 Beschaftigte des AEG-Werkes Niirnberg wird Weihnachten
2005 kein frohes Fest. Sie verlieren ihre Jobs, die Stadt built Kaufkraft
und Bayern einen Industriestandort ein

Dieter Schubert

Nicht aufgeben, auch dann nicht, wenn die Niederlage offensichtlich scheint. Flir Werner M*. ist das wie ein
Anker, der ihn vor dem Fall in die Verzeiflung rettet, sagt er. M. ist Gewerkschafter und seit mehr als zehn Jahren
im Hausgeratewerk von Electrolux in Niirnberg beschaftigt. »AEG« sagen sie hier, wenn sie von der Fabrik
sprechen, und manche denken dabei an bessere Zeiten. Aber sie denken auch an heute und morgen. Viele der
1750 Beschéftigten des Werkes wollen sich nicht einfach abservieren lassen. Es geht schlieBlich um ihr Leben. D
istim fernen Stockholm eine Entscheidung gefallt worden. Das Werk wird geschlossen, die Produktion nach
Polen verlegt, so das Diktum. Die Arbeiter in Deutschland seien zu teuer, hei8t es aus Schweden.

»Das ist doch die Begriindung, mit der sie tiberall Jobs kaputtmachenc, sagt M. Er denkt dabei an Kugelfischer
und Siemens, an Marklin, Giesecke& Devrient, Bombardier und viele kleinere Betriebe, deren ganzes odere
teilweises Aus die &ffentliche Aufmerksamkeit nicht erreicht hat. Uberall seien mit derselben Begriindung Jobs
vernichtet und ins billigere Ausland verlagert worden. »Deutschland ist doch nicht nur Produktionsstandort,
sondern auch Absatzmarkt. Beides wird auf diese Weise zerstort«, moniert M.

Kein scharfes Schwert

Fur den schwedischen Hausgeratekonzern sieht die Rechnung anders aus. Ein europaweit gesattigter Markt,
harter Preiskampf der Hersteller im mittleren und billigen Produktsegment bei vergleichbaren
Qualitatsstandards, das zwinge den nach eigenen Angaben weltgroRten Hausgeraterhersteller zu billigerer
Produktion. In Polen wird ein Arbeiter mit 300 Euro im Monat abgespeist, in Niirnberg kostet er etwa 2000 Euro.
Da half dann auch nicht das Argument, in der BRD seien Produktivitat wie Qualitat hoher und der Standort in
sozialer und politischer Hinsicht langfristig sicher. Denn es geht vor allem um den Profit. Kein Kapitalist
verzichtet auf eine héhere »Kapitalrendite«, wenn er sie erzielen kann.

»Wir kénnen den SchlieRungsbeschluf wahrscheinlich nicht riickgangig machenc, sagte Berthold Huber, der
stellvertretende IG-Metall-Vorsitzende, am Wochenende. »Aber wir konnen Electrolux die SchlieBung des Werks
so teuer wie moglich gestalten.« Die Gewerkschaft werde daher nach dem Jahreswechsel fiir einen Tarifvertrag
streiten, der den Beschaftigten langerfristige Qualifizierungsmoglichkeiten einrdume und hohe Abfindungen fir
den Jobverlust biete.

Mit der Revanchewaffe Tarifvertrag wird also Electrolux zur Kasse gebeten. Das klingt, als schwinge die IG Metall
hier ein scharfes Schwert. Doch das tduscht. Vermutlich sind die anfallenden Kosten bei der Kalkulation der
Stockholmer Neoliberalen léangst eingepreist worden. Eine geeignete Waffe, die Abwanderung ganzer Betriebe
ins billigere Ausland zu verhindern, steht Gewerkschaften in Deutschland offenbar nicht zur Verfiigung.
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Am Dienstag hatten sich fast 5000 Menschen erneut zu einer Demonstration gegen die WerksschlieRung
zusammengefunden. Viele Niirnberger bekundeten ihre Solidaritat mit den Betroffenen. Oberbiirgermeister
Ulrich Maly rief dazu auf, um das Werk zu kdmpfen. Der Standort sei profitabel und miisse gerettet werden, so
der SPD-Politiker. Die Entscheidung des schwedischen Mutterkonzerns Electrolux sei nicht nachvollziehbar.
Nachvollziehbar ist allerdings der Arger des Kommunalpolitikers. Das Aus fiir AEG ist auch fiir die Stadt fatal.
Ausfallende Gewerbesteuer und geringer werdende Kaufkraft ziehen eine Kette weiterer wirtschaftlicher
Probleme nach sich.

Nichts zu retten

Zu Wochenbeginn bereits war Bayerns Wirtschaftsminister Erwin Huber nach Niirnberg gereist, um sich ein Bild
zu machen. Nichts zu retten, war sein Resiimee. Dabei ist Bayern gerade dabei, einen veritablen
Industriestandort zu verlieren. Das ist in dem Boomland nicht alltaglich. Aber Bayern setzt eher auf Hi-Tech,
nicht auf die Produktion von Waschmaschinen. Vielleicht glaubt man in der Miinchner Staatskanzlei, den Verlus
von AEG verschmerzen zu kdnnen. Immerhin hat man in der Region schon Grundig verloren, ohne daf es zum
Aufruhr gekommen wére. Hauptsache, alles lauft in geordneten Bahnen. »Beileidsbekundungen der Politiker«
nennt M. diese Art von 6ffentlichkeitswirksamen Aktionen. »Sie wollen nichts machenc, fiigt er hinzu. Vielleicht
kdnnen sie es auch nicht.

Jetzt herrscht angespannte Ratlosigkeit im Werk. Ein Teil der Beschaftigten hat resigniert. Manche hoffen, da
wenigstens eine Beschaftigungsgesellschaft aus den Verhandlungen herausspringt und sie vor dem sofortigen
Gang zur Arbeitsagentur bewahrt. Wenige andere pladieren daflir, das Werk zu besetzen, eine Produktion auf
eigene Rechnung zu machen. »Wir hdtten am Markt vielleicht eine Chance, glaubt M. Doch dazu bréuchte die
Belegschaft Geld. Aber welche Bank sollte ihnen in so einem Fall welches leihen? Hinzu kommt, daR viele
Gewerkschaftsfiihrer mehr Angst davor haben, irgendwelche Aktionen kdnnten »illegal« sein, statt sich mit aller
Kraft fiir die Interessen der Betroffenen einzusetzen.

Die Leute aus dem Niirnberger AEG-Werk werden iiber Weihnachten erst einmal zu Hause bleiben. Am Dienstag
sagte der Niirnberger IG-Metall-Bevollmachtigte Jiirgen Wechsler, daR die Mitarbeiter in eine bezahlte
Freistellung gehen wiirden. Erst am 4. Januar werde wieder produziert. Bis dahin werde mit dem Management
weiterverhandelt, so Wechsler.

* Name von der Redaktion gedndert

https://www.jungewelt.de/artikel/60027.schéne-bescherung.html

2 von2 21.12.2025, 02:04



10.01.2006: AEG-Abwicklung wird verhandelt (Tageszeitung junge Welt) https://www.jungewelt.de/artikel/print.php?id=60922

lvonl

AEG-Abwicklung wird verhandelt
Erste Gesprache Uber Zukunft der Mitarbeiter in Nirnberg

Nirnberg. Nach dem Aus fiir das Niirnberger AEG-Werk sind Vertreter von Beschéftigten- und
Unternehmensseite am Montag in Miinchen zu ersten Verhandlungen lber die Zukunft der betroffenen
Mitarbeiter zusammengekommen. Ziel der Gesprache sei es, einen konstruktiven Dialog fiir das weitere
Vorgehen zu finden und die Forderungen der Gewerkschafter nach einem Sozialtarifvertrag noch einmal zu
hinterfragen, sagte AEG-Sprecher Michael Eichel der Nachrichtenagentur AP. »Wir gehen véllig offen in die
Verhandlungen und schlieRen zunéchst nichts aus, erklarte er.

Teilnehmer seien unter anderem der AEG-Betriebsratsvorsitzende Harald Dix, dessen Stellvertreter Roland Weil:
sowie der Geschéftsfiihrer der AEG Hausgerate GmbH, Dieter Lange. »Unsere Forderungen sind bekanntg, sagte
AEG-Betriebsratin Karin Weber der AP. »Wir werden jetzt erst mal sehen, was die Arbeitgeberseite dazu sagt.« Mi
konkreten Ergebnissen wurde am Montag noch nicht gerechnet. »Wir werden sicher mehrere Gesprache fiihren«
sagte Weber.

Wesentliche Eckpunkte des Forderungskatalogs der Beschéftigtenvertretung sind Ersatzarbeitsplétze fiir einen
Teil der betroffenen 1750 Beschéftigten, eine Qualifizierungs- und Beschéftigungsgesellschaft bis 31. Dezember
2007, eine Vorruhestandsregelung fiir Mitarbeiter ab 53 Jahren sowie eine Abfindung pro Beschaftigungsjahr in
Hohe von drei Bruttomonatsverdiensten. Im Falle einer Ablehnung droht die IG Metall mit Streiks.

Der schwedische Mutterkonzern des AEG-Hausgeratewerkes Niirnberg, Electrolux, hatte Ende vergangenen
Jahres verklindet, daR Nirnberg geschlossen wird. Die Produktion wird in Werke nach Polen verlagert.

(AP/jW)

https://www.jungewelt.de/artikel/60922.aeg-abwicklung-wird-verhandelt.html
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Letzter Ausweg Streik

Kampfbereite Belegschaft bei AEG Nuirnberg. Urabstimmung am
Dienstag. Sozialforum ruft zum Boykott von Electroluxprodukten auf

Bernd Moser, Nlrnberg

Nach zwei gescheiterten Verhandlungsrunden um einen Sozialtarifvertrag stehen die Zeichen beim Nirnberger
AEG-Stammuwerk auf Streik. Seit heute morgen ruft die IG Metall ihre Mitglieder zur Urabstimmung auf. Der I1G-
Metall- Vorstand in Frankfurt/Main hatte am Montag die von der Tarifkommission der AEG einstimmig
beschlossene Abstimmung tber einen Streik genehmigt. Knapp 80 Prozent der Belegschaft des Niirnberger
Werkes sind als Gewerkschaftsmitglieder nun am Zug, bis Mittwoch nachmittag in einem grofRen Zelt vor dem
Werkstor ihre Stimme abzugeben.

Gesprache abgebrochen

Bayerns IG-Metall-Chef Werner Neugebauer hatte sich vergangene Woche enttduscht vom AEG-Mutterkonzern
Electrolux gezeigt, der das Niirnberger Werk mit seinen 1 750 Arbeitsplatzen Ende 2007 schlieBen will. Auch in
der zweiten Verhandlungsrunde am Donnerstag hatte Electrolux kein Alternativangebot zu den Forderungen de
Beschaftigtenvertreter gemacht. Statt dessen forderte der schwedische Mutterkonzern einen Verzicht auf
Protestaktionen bis Ende Januar als Bedingung fiir weitere Gespréche. Dies war von der IG Metall als
inakzeptabel zurlickgewiesen worden. Nach dem erneuten Verhandlungsabbruch hatte die IG Metall am Freitag
morgen einen 24stlindigen Warnstreik ausgerufen.

Nun soll mit der Urabstimmung fiir einen Streik der Druck auf die Unternehmerseite erhéht werden. Die
Gewerkschaft fordert von der Konzernleitung die Bereitstellung von Ersatzarbeitspldtzen an anderen Electrolux
Standorten, die Einrichtung einer Qualifizierungs- und Beschaftigungsgesellschaft bis Ende 2010 bei voller
Lohnfortzahlung, Abfindungen in Hohe von drei Monatsgehéltern pro Beschaftigungsjahr und eine groRziigige
Vorruhestandsregelung im Rahmen eines Sozialtarifvertrags. Mit ihnrem Forderungskatalog soll die
Konzernleitung Giberzeugt werden, »daR es moglicherweise teurer ist, das Werk zu schliefRen als es zu erhaltenc,
wie AEG-Betriebsratsvorsitzender Harald Dix erklarte.

Wéhrend Niirnbergs Oberbirgermeister Ulrich Maly an die Kontrahenten appellierte, wieder an den
Verhandlungstisch zurlickzukehren, ist die Stimmung unter den Beschéftigten weiterhin kdmpferisch. Unter
Zustimmung seiner Kollegen bekréftigte ein AEG-Mitarbeiter am Montag vor dem Werkstor gegeniiber jW: »Die
Kampfbereitschaft ist groRR. Viele sind der Meinung, dalt es schon friiher hétte losgehen sollen.«

Bereits seit dem SchlieRungsbeschluR im Dezember lauft die Produktion im Niirnberger Werk nur noch auf
Sparflamme. Neben gewerkschaftlich organisierten Ausstéanden hatte die Belegschaft wiederholt selbst die
Produktion unterbrochen. Auch der Krankenstand sei mittlerweile auf liber 20 Prozent gestiegen, bestétigte

AEG-Betriebsratsvize Roland Weiss.

Um den Druck auf Electrolux auch auBerhalb des Werks zu erhéhen, ruft das Sozialforum Niirnberg parallel zur
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Urabstimmung die Biirger zu einem Boykott von Electrolux-Erzeugnissen auf. Damit kénne »jeder Einzelne den
Kampf der AEG-Belegschaft aktiv unterstiitzen«, wie Sven Réser, Sprecher des Sozialforums gegeniiber jW sagte
Mit dem Boykottaufruf soll es dem GrofRkonzern so schwer wie moglich gemacht werden, »seine profitorientiert
Kahlschlagspolitik auf Kosten der Beschéftigten und ihrer Familien durchzusetzenc, so Roser weiter.
Urspriinglich war der Boykott bereits vor Monaten vom 2. Vorsitzenden der IG Metall, Berthold Huber, ins
Gesprach gebracht worden. Wahrend diese Idee in der Region bereits viele Anhénger findet, will das Sozialforun
mit seiner Initiative auch Uberregional die Konsumenten ansprechen. Im Internet ist dazu unter www.jobkiller-
electrolux.de eine Kampagneseite eingerichtet, um sich in die Unterschriftenlisten eintragen zu konnen. In
Nirnberg kiindigte das Sozialforum in den kommenden Tagen Aktionen vor Elektro-Grofmarkten an.

Marktfiihrer

Hinter Electrolux verbergen sich liber 30 Markennamen. Der Konzern zahlt weltweit zu den Marktfiihrern bei
Haushaltsgeraten. Nach Angaben aus Gewerkschaftskreisen will das Unternehmen von mehr als 20 Standorten
in Westeuropa insgesamt 13 Werke schlieRen. Ende 2007 soll die Wasch- und Spiilmaschinenproduktion von
Nirnberg ins polnische Zagrow verlegt werden. Fiir das Niirnberger Sozialforum ist die riicksichtslose
Firmenpolitik von Electrolux ein klassisches Beispiel fiir das Vorgehen global handelnder Konzerne, die
ausschlieBlich an ihrem Profit interessiert sind.

https://www.jungewelt.de/artikel/61117.letzter-ausweg-streik.html

2 von2 21.12.2025, 02:01



21.01.2006: Feuer unterm AEG-Dach (Tageszeitung junge Welt) https://www.jungewelt.de/artikel/print.php?id=6123C

1von2

Feuer unterm AEG-Dach

Beschaftigte des Hausgeratewerkes begannen unbefristeten Streik.
Electrolux-Konzern soll zur Riicknahme seines
SchlieBungsbeschlusses veranlal’t werden

Bernd Moser, Nlrnberg

Freitag friih sechs Uhr am AEG-Werkstor: Es ist kalt und noch dunkel zum Streikbeginn in Niirnberg. Doch das
Wetter kann die Stimmung der hier Versammelten nicht triiben. »Endlich geht es los« sagt ein AEGler, der seit
Uber 15 Jahren im Werk arbeitet. Die Arbeiter und Angestellten geben sich kampfbereit. Im Dezember
verkiindete der schwedische Mutterkonzern den SchlieBungsbeschluf? fiir das Niirnberger Traditionswerk.
Seitdem hatten die Beschéftigten den Produktionsablauf mehrmals unterbrochen. Nun wird regular gestreikt.
Nach einer zweitagigen Urabstimmung war das Ergebnis am Mittwoch eindeutig: 96,4 Prozent der
Gewerkschaftsmitglieder hatten fiir den unbefristeten Streik votiert - die gréRte Zustimmung in der Geschichte
der IG Metall.

Vor dem Werkstor steht ein groRes Streikzelt. Die Zufahrt zum Betriebsgeldnde wird durch Streikposten
blockiert. Auch auf der Rednerbiihne steht man am Freitag friih fest zusammen - nicht nur, weil es kalt ist. I1G-
Metall-Vize Berthold Huber kiindigt der Unternehmerseite »einen Streik bis zum AuRersten« an. »Notwehr geger
die Willkiir eines internationalen Groftkonzerns« nennt er die Arbeitskampfaktion. Man musse sich fiir seine
Rechte ein- und gegen einen riicksichtslosen Kapitalismus zur Wehr setzen - einem Kapitalismus, der iiber die
Schicksale von Tausenden Menschen hinweggeht, ruft Huber den anwesenden Mitarbeitern der Friihschicht zu.

Es geht um die Durchsetzung eines Sozialtarifvertrages. Auf diese Weise soll Electrolux dazu bewegt werden, de
SchlieBungsbeschluf zurlickzunehmen. Die Gewerkschaft fordert eine Vorruhestandsregelung fiir Beschéftigte
ab 53 Jahren, drei Monatsgehalter Abfindung pro Jahr Betriebszugehérigkeit, QualifizierungsmaBnahmen und
vollen Lohnausgleich bis 2010. »Es wére fiir Electrolux billiger, das Werk in Niirnberg zu erhalten, statt es zu
verlagern«, sagt der AEG-Betriebsratsvorsitzende Harald Dix. Der Konzern, weltweiter Marktfiihrer im Bereich
Haushaltsgerate, beziffert die SchlieBungskosten auf 230 Millionen Euro. Die Gesamtkosten fiir den geforderten
Sozialtarifvertrag werden auf 600 Millionen Euro geschétzt.

Unterstltzung erhalten die AEG-Beschéftigten von Kollegen aus anderen Standorten und Betrieben der Region.
Unter Jubel wird die Ankunft von Infineon-Beschéftigten aus Miinchen verkiindet, die bereits im Oktober 2005
fiir einen Sozialtarifvertrag gestreikt hatten. Mit Buhrufen nehmen die Versammelten die Ankiindigung auf,
Bayerns Ministerprasident Edmund Stoiber wolle sich am Nachmittag selbst ein Bild vor Ort machen. Die IG
Metall lud ihn spater aus. Mitte Dezember hatte Wirtschaftsminister Erwin Huber Unterstiitzung fiir den Erhalt
des Werks in Niirnberg verwehrt.

Betriebsratschef Dix erwartet schmerzhafte Folgen fiir Electrolux durch die Arbeitsniederlegung. »Im Bereich

hochwertiger Einbaugerate reicht der Vorrat nur zwei Tage«, sagt er. Die polnischen Fabriken, in die die
Produktion verlagert werden soll, seien ebenfalls auf Teile aus Niirnberg angewiesen.
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Auch in der Bevolkerung ist die Solidaritat mit den AEG-Beschéftigen ungebrochen hoch. »Die Leute
unterschreiben an den Infotischen alle, daR sie keine Electrolux-Artikel mehr kaufen«, berichtet Sven Réser vorr
Nirnberger Sozialforum. Parallel zur Urabstimmung hatte das Forum einen Kaufer-Boykott ausgerufen.
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AEG: Streik in Niirnberg fortgesetzt

Konzern forderte neue Verhandlungen. Bayerischer DGB-Chef
kritisierte Subventionspolitik

Im Kampf um das vor der SchlieRung stehende AEG-Werk in Niirnberg setzten die Beschéftigten ihren
unbefristeten Streik am Montag fort. Der seit Freitag dauernde Arbeitskampf zeigte bereits Wirkung. Der
Electrolux-Konzern rief die Gewerkschaften zur Riickkehr an den Verhandlungstisch auf. »Wir warten auf ein
Signal der IG Metall, daB sie weiterverhandeln will«, sagte AEG-Sprecher Michael Eichel am Montag zu AP.

Vor den Werkstoren fanden sich am Montag morgen neben den rund 800 Mitarbeitern der Frithschicht auch
Kollegen anderer Firmen ein. »Die Stimmung ist sehr gut«, sagte AEG-Betriebsratsvorsitzender und Streikleiter
Harald Dix. Es gebe keine Streikbrecher. Der Streik werde so lange fortgesetzt, bis das Management ein
akzeptables Angebot vorlege. Der bayerische DGB-Vorsitzende Fritz Schosser bezeichnete die geplante
SchlieBung des Werks auf einer Kundgebung als »Unverschamtheit«. Gleichzeitig zollte er den Streikenden
Respekt dafiir, den Kampf gegen das Management des Mutterkonzerns Electrolux aufgenommen zu haben.
»Jetzt geht es darum, daf Electrolux gendtigt wird, ein verhandlungsfahiges Angebot vorzulegenc, sagte
Schosser. Zugleich miisse der Druck auf die Politik erhdht werden, damit die Verlagerung von Arbeitsplatzen in
Billiglohnlénder nicht weiter subventioniert werde. Er begriiRte, daR sich inzwischen immer mehr Politiker fiir
die Geschehnisse in Niirnberg interessierten. »Sie bringen Offentlichkeit. Und Electrolux hat Angst vor der
Offentlichkeit«, sagte Schésser. Er bat um Versténdnis dafiir, daB die 1G Metall das Vermittlungsangebot des
bayerischen Ministerprasidenten Edmund Stoiber abgelehnt hat. »Sein Angebot kam ein bifkchen spét«, so
Schdsser. Es wére besser gewesen, Stoiber hatte sich vor der Entscheidung von Electrolux eingeschaltet und
nicht erst hinterher.

(AP/jW)
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»Solidaritat, wie sie im Buche steht«

Streikende AEG-Beschaftigte bekommen Zuspruch aus ganz Europa.
Viele Spenden aus der Nuirnberger Bevolkerung. Ein Gesprach mit
Harald Dix

Bernd Moser

Harald Dix ist Betriebsratsvorsitzender der AEG Niirnberg

Seit einer Woche wird das vor der SchlieBung stehende AEG-Werk in Niirnberg trotz klirrender Kdlte rund um
die Uhr gestreikt. Wie ist die Stimmung unter den Streikenden?

Sehr gut. Die Belegschaft ist durch den Streik zusammengeschwei3t worden. Hier wird Solidaritat praktiziert, sc
wie sie im Buche steht. Es wird nichts produziert, der Laden ist komplett geschlossen.

Der Chef des schwedischen Mutterkonzerns Electrolux-Chef Hans Straberg, hat angekiindigt, so schnell wie méglici
an den Verhandlungstisch zurtickkehren zu wollen. Bis zur Veréffentlichung der Konzern-Bilanzzahlen am 14.
Februar will er ein Ergebnis. Wie verhalten sich jetzt die Beschéftigten von AEG?

Wir haben an zwei Verhandlungstagen unsere Positionen dargelegt. Es fehlt bis heute ein Angebot der
Arbeitgeber, liber das wir iiberhaupt verhandeln kénnten. Deshalb brauchen wirim Moment auch keine
Vermittler, denn ohne die konkrete Vorlage eines Angebotes von Electrolux wird es keine Gespréache geben.

Neben den Fabrikarbeitern von AEG stehen nun auch die von Electrolux ausgelagerten Sparten Logistik und
Vertrieb vor dem Streik. Um was geht es dort?

Im Logistikbereich geht es nicht um SchlieRung, sondern um einen Anerkennungstarifvertrag. Electrolux hat
angekiindigt, die Tarifeinkommen fiir die 160 Mitarbeiter in Nlirnberg, Rothenburg und Dormagen zum 1.
Februar massiv zu senken. 450 Euro sollen die Beschéftigten monatlich weniger bekommen. Die Belegschaft del
Logistik GmbH in Niirnberg wird am heutigen Freitag in den Streik treten. Ahnlich verhilt es sich mit der
Ersatzteilsparte Distriparts in Rothenburg. Auch dort werden sich die 200 Kollegen die Kiirzungen nicht gefallen
lassen und notfalls streiken.

Welche Auswirkungen hat der Produktionsausfall in Niirnberg auf andere Werke?

Das AEG-Werk in Niirnberg ist u.a. Hauptlieferant fiir das neue Trocknerwerk in Polen. Wir produzieren z.B.
Kunststoff- und Blechteile fiir die dortige Fabrik. Spatestens in der Giberndchsten Woche wird das Werk dort
stillstehen, da es keine Teile mehr von uns bekommt.

Wie verhalten sich die Belegschaften aus anderen Electrolux/AEG-Werken? Gibt es von dort Unterstiitzung?

Wir bekommen sehr viele Solidaritatsschreiben aus ganz Europa, aus Italien, Portugal, Schweden. Wir werden
demnaéchst auch einen europdischen Aktionstag durchfiihren. Aus Italien hat sich bereits eine Delegation von
Kollegen angekiindigt, die hier in Niirnberg die Streikenden unterstiitzen werden.

Neben zahlreichen Politikern unterstiitzt auch die Niirnberger Bevélkerung den Arbeitskampf. Mehrere tausend
Unterschriften wurden vom értlichen Sozialforum bereits fiir einen Kaufboykott von Electrolux-Produkten
gesammelt. Kommt diese Unterstiitzung bei der Belegschaft an?
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Ja, sicher. Die Unterstlitzung aus der Bevolkerung istimmens. Spenden und Brennholz fiir die Feuertonnen
werden abgegeben, die Taxifahrer solidarisieren sich mit einem Autokorso. Bereits seit dem
SchlieBungsbeschlul hat AEG Hausgerate massive Umsatzeinbriiche im hohen zweistelligen Prozentbereich.
Viele Konsumenten haben seit dem 12. Dezember entschieden, keine AEG-Produkte mehr zu kaufen.

Im Oktober wurde bei Infineon in Miinchen fiir einen Sozialtarifvertrag gestreikt. Das Ergebnis der Einigung
zwischen IG Metall und Arbeitgebern lag dabei weit unter den Forderungen der AEG-Beschdftigten. Wdren Sie mit
einer Lésung wie bei Infineon zufrieden?

Nein, ein Grofteil der Belegschaft bei AEG in Niirnberg ist an- und ungelernt, dafiir benétigt es langfristige
Qualifizierungsmafnahmen. Zudem gibt es in Niirnberg kaum Beschéaftigungschancen fir die Betroffenen, d.h.
wir brauchen eine gute und hohe Absicherung.

Ihr Tip fiir den Ausgang der Auseinandersetzungen?

Es wird ein Ergebnis geben, das kann aber noch langer dauern. In der ndchsten Woche ist damit bestimmt nicht
zu rechnen. Solange es keinen akzeptablen Vertrag oder die Riicknahme des SchlieRungsbeschlusses gibt, wird
die Belegschaft streiken.

https://www.jungewelt.de/artikel/61433.solidaritdt-wie-sie-im-buche-steht.html
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Arbeitskampf in Nurnberg ausgeweitet

Neuer Streik bei Logistiktochter legte Gerateauslieferung bei AEG
lahm. Bayerns IG-Metall-Chef erwartet baldigen Produktionsstopp in
Polen

Der Arbeitskampf der Nlrnberger AEG-Beschéftigten gegen das Management des schwedischen Mutterkonzern:
Electrolux weitet sich aus. Nach den Produktionsbeschéftigten traten am Freitag auch die Logistikmitarbeiter
am Nirnberger Electrolux-Standort in einen unbefristeten Streik und legten die Geréteauslieferung lahm.
Bayerns IG-Metall-Chef Werner Neugebauer sagte, er rechne auch mit einem baldigen Produktionsstopp in den
polnischen Werken von Electrolux. »Spdtestens am Mittwoch kann in Polen nicht mehr gearbeitet werdenc,
sagte Neugebauer in Miinchen. In der ersten Streikwoche seien 25000 Haushaltsgerate nicht gebaut worden. Dic
Lagerarbeiter wehrten sich unabhangig von den Werksbeschéftigten gegen massive Lohnkiirzungen, nachdem
die Electrolux-Logistiksparte Ende vergangenen Jahres aus dem Arbeitgeberverband ausgetreten war.

Ein weiterer Streik droht Electrolux aus den gleichen Griinden ab kommender Woche auch bei seiner
Ersatzteilsparte im frankischen Rothenburg. Nach Angaben der IG Metall kénne hier vor dem nachsten
Wochenende eine Urabstimmung stattfinden, falls das Management bei der letzten Tarifverhandlungsrunde fir
die gut 200 dort beschaftigten Mitarbeiter eine Beibehaltung des Metalltarifs ebenfalls verweigere. Neugebauer
sagte, die einzige Méglichkeit fiir Electrolux, trotz des Streiks zu produzieren, gebe es in Italien. Die Kollegen dot
hatten aber erklart, »daf sie keine einzige Stunde mehr arbeitenc. Er verwies erneut auf die Profitabilitat der
Produktion in Niirnberg, die Electrolux aus Kostengriinden nach Polen verlagern will.

Nach Oskar Lafontaine, der diese Woche in Niirnberg die Streikenden besuchte und sie der Solidaritat der
Bundestagsfraktion Die Linke. versicherte, will nun auch der SPD-Arbeitsminister Franz Miintefering mal
vorbeischauen. Sein Besuch ist fiir Donnerstag angekiindigt. Nach Angaben der |G Metall hat der Vizekanzler die
Absicht, sich ein Bild von der Lage vor Ort zu machen.

(AP/jW)

https://www.jungewelt.de/artikel/61477.arbeitskampf-in-niirnberg-ausgeweitet.html

lvonl 21.12.2025, 14:02



30.01.2006: Unternehmer hysterisch (Tageszeitung junge Welt) https://www.jungewelt.de/artikel/print.php?id=6154€

lvonl

Unternehmer hysterisch

AEG Niirnberg: Unternehmerfunktionare fordern IG Metall zum
Streikabbruch auf

Vertreter der Unternehmerverbénde reagieren zunehmend hysterisch auf den Streik im Niirnberger AEG-Werk.
Die 1700 von Entlassung bedrohten Beschéftigten befinden sich seit dem 20. Januar im Ausstand.
Gesamtmetall-Chef Martin Kannegiesser hat der IG Metall in einem Gespréach mit der Passauer Neuen Presse
vorgeworfen, sie betreibe »ein gefahrliches Spiel«. Mit dem Streik wiirde ausldndischen Investoren vor Augen
gefiihrt, wie schwierig es sei, »unternehmerische Entscheidungen am Standort Deutschland umzusetzen,
erklarte er. Ins gleiche Horn stielt Bertram Brossardt vom Verband der Bayerischen Metall- und Elektroindustrie
(VBM). Er forderte ein Ende des Streiks in dem von der SchlieRung bedrohten Betrieb. »Jetzt reicht’s! Oder soller
noch mehr Arbeitsplétze gefahrdet werden«, wiitete der VBM-Hauptgeschéftsfithrer am Sonntag in Miinchen. Di
Gewerkschaft betreibe mit dem Streik eine Eskalation, die zu Lasten der Beschéftigten gehe, behauptete er.

Der Arbeitskampf der Niirnberger AEG-Beschaftigten gegen das Management der schwedischen
Muttergesellschaft Electrolux hatte sich am Freitag ausgeweitet. Nach den Produktionsbeschaftigten traten
auch die Logistikmitarbeiter am Niirnberger Konzernstandort in einen unbefristeten Streik und legten die
Gerateauslieferung lahm. Der bayerische 1G-Metall-Chef Werner Neugebauer hatte am Freitag erklart, er rechne
aufgrund des Streiks mit einem baldigen Produktionsstopp in den polnischen Werken von Electrolux.

(AP/ddp/jW)
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AEG-Streik wirkt

Electrolux will verhandeln. Gewerkschaft stimmt Gesprachen zu und
weitet Arbeitskampf aus. Konzernchef Straberg laut IG Metall sehr
nervos

Die Streikfront gegen den schwedischen Hausgeratekonzern Electrolux hat sich weiter verbreitert. Am Montag
traten nach Angaben der IG Metall die 35 Beschaftigten des Warenverteilzentrums Dormagen in Nordrhein-
Westfalen in einen unbefristeten Streik. Damit wird den Angaben zufolge die Lieferung von Geréten aus allen
europaischen Electrolux-Werken an die Handler in Nord- und Westdeutschland behindert. Bereits seit Freitag
streiken rund 90 Mitarbeiter der Electrolux Logistics in Niirnberg.

Fur die um den Erhalt ihrer Arbeitsplatze kimpfenden und seit tiber einer Woche im Ausstand befindlichen
Beschaftigten des AEG-Stammwerkes Nirnberg stellen die Arbeitsniederlegungen bei der Logistiksparte einen
praktischen Flankenschutz dar. Zwar haben die Streiks unterschiedliche Hintergriinde, die Auswirkungen treffer
das Unternehmen allerdings konzentriert.

Imageprobleme

Der Arbeitskampf bei der deutschen Logistiksparte des Unternehmens richtet sich gegen die Absicht der
Konzernzentrale, die Beschaftigten kiinftig nicht mehr nach Metall-Tarif, sondern nach den niedrigeren Satzen
des Grof- und AufRenhandels zu bezahlen. »Eigentlich hat das nichts mit dem Protest gegen die
WerksschlieRung zu tun«, wird der Dormagener Streikleiter Witich Rossmann von den Agenturen zitiert. Es gebe
allerdings Anzeichen, dal es im Laufe der Woche zentrale Verhandlungen Uber alle bei AEG/ Electrolux
anstehenden Probleme geben kénnte.

Denn der Ausstand der Nurnberger Hausgeratewerker zeigt erste deutliche Wirkungen. Nach erheblichen
Produktionsausfallen dréngt der schwedische Mutterkonzern auf Wiederaufnahme von Verhandlungen. Wie die
IG Metall am Montag nach einem Gesprach mit der Konzernfiihrung berichtete, habe Konzernchef Hans Straber;
seine Forderung nach einem Ende des Streiks bekraftigt und erklart, die Eskalation sei schon zu weit
fortgeschritten. Straberg habe eingerdumt, daR Electrolux inzwischen Probleme mit den Lieferungen und auch
mit dem Image bei den Kunden habe. Bayerns |G-Metall-Vize Jiirgen Wechsler sagte der Nachrichtenagentur AP
zufolge, er kenne den Konzernchef schon seit langem und habe ihn »noch nie so nervés gesehen«. Er fugte
hinzu: »Ich hatte den Eindruck, er stand gewaltig unter Druck.« Allerdings lehnte es die Gewerkschaft ab, den
Streik wegen der vereinbarten Gesprache abzubrechen oder auszusetzen.

Keine Streikpause

»Gestreikt wird, bis ein Verhandlungsergebnis unterschrieben ist«, betonte ein Gewerkschaftssprecher am
Montag. Nur der Streik habe Electrolux zuriick an den Verhandlungstisch gebracht.

Das Gesprach am Sonntag war unter Vermittlung des bayerischen Ministerprasidenten Edmund Stoiber
zustande gekommen. Nach Angaben der Gewerkschaft hatte sich die schwedische Wallenberg-Dynastie, die mit
27 Prozent an Electrolux beteiligt ist, flir das Treffen eingesetzt. Bayerns Regierungschef glaubt nun an ein
baldiges Ende des Streits um die geplante SchlieBung des AEG-Stammwerks und verbreitet vage Hoffnungen.
Vor einer Sitzung des CSU-Vorstands sagte Stoiber am Montag in Miinchen, die Sprachlosigkeit zwischen dem
Electrolux-Konzern und der IG Metall sei nun »Gott sei Dank« Giberwunden. Er hoffe sehr, dalk es bei den am
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Sonntag vereinbarten Gesprachen zu einem Ergebnis komme. Auf die Frage, ob es nur um einen
Sozialtarifvertrag gehe oder ob es auch noch Hoffnung auf einen Erhalt des Produktionsstandorts fiir
Haushaltsgerate in Niirnberg gebe, sagte Stoiber: »AusschlieBen mochte ich gar nichts.«

(jw-Bericht)

https://www.jungewelt.de/artikel/61601.aeg-streik-wirkt.html
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AEG: Almosen abgelehnt

IG Metall weist »Abfindungsangebot« fiir Niirnberger Kollegen zurtick
und fordert umfassenden Sozialtarifvertrag. Streik geht weiter

Die Tarifkommission der IG Metall hat am Freitag das Angebot von Electrolux fiir einen Sozialtarifvertrag fiir die
von Entlassung bedrohten AEG-Beschéftigten in Niirnberg einstimmig als »vollig unzureichend«
zurlickgewiesen. Bayerns |G-Metall-Bezirksleiter Werner Neugebauer attestierte den Managern des
schwedischen Konzerns »fehlenden Realitdtssinn«. Laut Neugebauer wiirde nach dem Electrolux-Angebot ein
Beschaftigter, der 20 Jahre bei AEG gearbeitet habe, nicht einmal 40000 Euro Abfindung erhalten. Er betonte: »J
nach Steuerklasse wiirden 20 bis 30 Prozent Steuern abgezogen, und nach zw6lf Monaten Arbeitslosigkeit wiird
der Kollege zum Hartz-IV-Fall, der sich noch dazu die Leistungen aus dem Sozialtarifvertrag anrechnen lassen
miiBte.«

Am Donnerstag abend hatte Electrolux ein Angebot vorgelegt, das fiir die von der SchlieRung betroffenen
Mitarbeiter eine Abfindung in Hohe von 0,7 Monatsgehdltern pro Arbeitsjahr vorsieht. Jeder Beschéftigte sollte
zudem zwischen einer Abfindung und der Ubernahme in eine Beschiftigungsgesellschaft wéihlen kénnen. Das
Paket hat ein Volumen von zirka 100 Millionen Euro. Die IG Metall geht dagegen davon aus, dal ein
Sozialtarifvertrag fiir das Werk mit bis zu 400 Millionen Euro ausgestattet werden mii3te.

IG-Metall-Chef Jiirgen Peters betonte am Freitag erneut die uneingeschréankte Unterstiitzung der
Gewerkschaftsspitze fiir den Kampf der Niirnberger Kollegen. Den Managern des AEG-Mutterkonzerns Electrolu:
warf er bei einem Besuch der streikenden Kollegen »Menschenverachtung, Unverschdmtheit und Zynismus« vor
Er forderte einen Tarifvertrag zur Abmilderung »unternehmerischer Willkir«, Qualifizierung mit voller Bezahlung
Abfindungen in Hohe von drei Monatseinkommen pro Beschéftigungsjahr und eine Vorruhestandsregelung ab
53 Jahre mit vollem Lohnausgleich. Vor allem aber miisse in Niirnberg weiterproduziert werden. Die
Entscheidung, 1700 Arbeitsplatze des AEG-Werks in Nirnberg nach Polen und Italien zu verlagern, erfolge aus
»reiner Profitgier«. Der IG-Metall-Vorsitzende kritisierte in diesem Zusammenhang die Strukturpolitik der
Européischen Union. Diese miisse sich auf die Infrastruktur konzentrieren, anstatt indirekt die Verlagerung von
Arbeitsplédtzen zu unterstiitzen. Die neuen Werke in Polen, die ab 2007 die Niirnberger Produktion Gibernehmen
sollen, seien mit 30 Prozent Strukturbeihilfen geférdert worden. Das sei eine »eindeutige
Wettbewerbsverzerrung«. SchlieBlich sei es »ein profitables Werk, das in Niirnberg dichtgemacht werden soll«.

Die Verhandlungen zwischen IG Metall und dem Management sollen am heutigen Sonnabend fortgefiihrt
werden, nachdem die Firmenleitung zugestimmt hatte, nicht nur Giber den Sozialtarifvertrag fiir die von der
WerksschlieRung betroffenen 1700 Mitarbeiter zu verhandeln, sondern auch liber die Tarife bei den Electrolux-
Logistik- und Ersatzteiletdchtern. In den beiden Tochterunternehmen wollen die insgesamt rund 400 Mitarbeite
nach der Ausgliederung in GmbHs eine Riickkehr in den Metalltarifvertrag durchsetzen. Ein Teil der Werke wird
ebenfalls bereits bestreikt. Der Streiksprecher der IG Metall in Nirnberg, Rolf Famula, betonte, daf} der Erhalt
wenigstens eines Teils der Arbeitsplatze im AEG-Stammwerk auch auf die Tagesordnung kommen werde.

(jw-Bericht)
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Nlrnberg: AEG-Gesprache erneut ergebnislos

IG Metall schlagt Verkauf des Werkes vor. Fortsetzung der
Verhandlungen am Mittwoch

Zur Rettung der 1700 Arbeitsplatze im Niirnberger AEG-Werk hat die IG Metall am Sonnabend den Verkauf der
Hausgeratefertigung und der Marke AEG an einen externen Investor ins Gesprach gebracht. Streikleiter Jiirgen
Wechsler erklarte vor der Presse: »Electrolux will das Werk nicht mehr, obwohl es Gewinne macht. Also sollen si
es an einen Investor abtreten.« Er sei sicher, daR sich ein Interessent fiir den Standort finde, sagte der
Gewerkschafter am Rande der Verhandlungen zwischen IG Metall und Electrolux in einem Niirnberger Hotel.
Nachdem die Gewerkschaft einen Katalog mit 46 Fragen zu den am Donnerstag vom Unternehmen vorgelegten
»Nlrnberger Modell« veréffentlicht hatte, trennten sich die Verhandlungsparteien nach nur zweieinhalb
Stunden wieder.

Der Geschéaftsflihrer der AEG Hausgerate GmbH, Dieter Lange, wies im Anschluf? die Idee einer VerdufRerung des
Werkes zuriick. Die eingefiihrte Marke AEG werde keinesfalls verkauft. Fiir das Werk gebe es ohnehin keinen
»seridsen Investor«. Man habe alle Angebote bereits gepriift. Der SchlieRungsbeschluft zum 31. Dezember 2007
sei unumkehrbar. Durch den Streik drohe allerdings die Gefahr, daf die Beendigung der Fertigung vorverlegt
werden misse, da bereits jetzt taglich Kapazitaten in andere Werke verlagert werden mif3ten. das Management
sei aber bereit liber Altersteilzeitregelungen und Ersatzarbeitsplatze in Niirnberg zu verhandeln. Electrolux-
Angebots konnten am Samstag nicht geklart werden. Beide Parteien wollen sich am Mittwoch erneut treffen.

Electrolux hatte am Donnerstag vorgeschlagen, die von der SchlieRung der Hausgerate-Fertigung betroffenen
Mitarbeiter mit 0,7 Monatsgehaltern pro Beschaftigungsjahr abzufinden und sie fiir ein Jahr in eine
Beschaftigungsgesellschaft bei vollem Lohn zu Gibernehmen. Bayerns IG-Metall-Bezirksleiter Werner Neugebaue
kritisierte das als einen Vorschlag »aus der Welt von Lilliput«. Man sei am Sonnabend »keinen Millimeter
vorangekommenc. Er habe das Gefiihl, mit einem Phantom zu verhandeln, weil die eigentlichen Entscheidunge
liber den Sozialtarifvertrag in Stockholm getroffen wiirden. Der Vorsitzende des Deutschen
Gewerkschaftsbundes (DGB), Michael Sommer, warnte im Zusammenhang mit dem Streit um die geplante
SchlieBung des Niirnberger AEG-Werks vor einer Radikalisierung sozialer Auseinandersetzungen. Die Menschen
seien nicht mehr bereit, Lohnkiirzungen, Arbeitplatzverlagerungen zum Ziel der Gewinnmaximierung
hinzunehmen, sagte Sommer der Berliner Zeitung.

(ddp/jw)
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Verhartete Fronten bei AEG

SPD-Politiker besucht streikende Arbeiter in Niirnberg. IG Metall sieht
keine Basis fiir Gesprache mit Electrolux

Michael Liebler

Die gegen die drohende SchlieBung ihres Werkes streikenden AEG-Mitarbeiter aus Niirnberg haben am Dienstag
verbale Riickendeckung von SPD-Generalsekretdr Hubertus Heil erhalten. Er habe bei einem Besuch auf dem
Werksgeldnde zugesagt, die Moglichkeit eines sogenannten Initiativantrages im Bundestag zu priifen, sagte G-
Metall-Sprecher Reiner Peters-Ackermann. Mit diesem Antrag solle in Erfahrung gebracht werden, wie die
Abgeordneten die Vorgange im Hausgeratewerk beurteilen. »Die Politiker miissen sich mal dazu duern, auf
welcher Seite sie stehen, sagte der IG Metall-Sprecher. Ob eine solche Initiative die derzeit stockenden
Verhandlungen zwischen IG Metall und AEG-Management beeinflussen konne, sei unklar. »Hier geht es eher um
ein politisches Signal«, betonte Peters-Ackermann.

Politikerbesuche bei den Streikenden in Niirnberg sind allerdings nicht gerade selten. Nahezu taglich bekunden
zudem Delegationen aus anderen Betrieben ihre Solidaritat. Am Montag hatten die bayerischen Griinen an AEG:
Mitarbeiter Handwarmer verteilt. »Der Widerstand der AEGler ist schlieBBlich weit Giber die Grenzen Bayerns
hinaus ein Symbol geworden, begriindete die Landtagsfraktionschefin der Griinen, Margarete Bause, gegeniibe
jW ihre Aktion.

Das Niirnberger Hausgeratewerk wird seit 20. Januar bestreikt, weil der schwedische Mutterkonzern Electrolux
die Produktion bis Ende 2007 nach Polen und Italien verlagern will. Verhandlungen Uber einen Sozialtarifvertrag
fiir die 1 700 Mitarbeiter verliefen bisher ergebnislos. Wahrend AEG Abfindungen und
Qualifizierungsmafnahmen im Volumen von rund 100 Millionen Euro anbietet, fordert die IG Metall das
Vierfache. Sie méchte auRerdem in erster Linie den Standort erhalten.

Die Gewerkschaft lehnt derzeit weitere Gesprache mit dem Management ab, nachdem Electrolux-Vorstandschet
Hans Straberg der IG Metall in einem Zeitungsinterview maRgeblich Schuld am Aus des Traditionsstandortes
gegeben hatte. AuRerdem hatte er den SchlieRungsbeschluf als »unwiderruflich« bezeichnet.

https://www.jungewelt.de/artikel/62409.verhdrtete-fronten-bei-aeg.html
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Abfindung statt Standorterhaltung

Nirnberg: Electrolux setzte sich mit abgespecktem Sozialplan nach
SchlieBung des AEG-Werks durch. AEGler besuchten streikende CNH-
Beschaftigte in Berlin

Bernd Moser

Die Stimmung im Streikzelt der AEG in Niirnberg wirkte angespannt, als am gestrigen Dienstag der IG-Metall-
Bevollméchtigte Jiirgen Wechsler und AEG-Gesamtbetriebsrat Harald Dix die Biihne betraten. Sie wollten den
Beschéftigten das Ergebnis der Verhandlungen zwischen I1G Metall und dem schwedischen Mutterkonzern
Electrolux Uber die Zukunft des Niirnberger Traditionswerkes verkiinden.

Einige Stunden zuvor hatten sich die Verhandlungsfiihrer der Konfliktparteien unter der Vermittlung des
friheren bayerischen Wirtschaftsministers Otto Wiesheu (CSU) auf einen Sozialtarifvertrag und die SchlieRBung
der Produktionsstatte in Nlrnberg geeinigt. Die Beschaftigten sollen demnach 1,8 Monatsgehalter pro Jahr
Betriebszugehdrigkeit als Abfindung erhalten. Das Verhandlungsergebnis umfaRt zudem die Ubernahme in eine
Qualifizierungsgesellschaft flir maximal zwolf Monate sowie eine Vorruhestandsregelung fir altere
Arbeitnehmer ab 53 Jahren. Die Produktion soll in Niirnberg schrittweise bis Ende 2007 auf Null
heruntergefahren werden.

Enttauschung im Werk

»Mehr war einfach nicht herauszuholenc, versuchte Jiirgen Wechsler das Verhandlungsergebnis gegeniiber
kritischen Zwischenrufern im Streikzelt zu rechtfertigen. Die Gewerkschaft hatte die AEG-Beschéftigten vor iiber
flinf Wochen zum Streik aufgerufen und urspriinglich im Rahmen eines Sozialtarifvertrages unter anderem eine
Abfindung in Hohe von drei Monatsgehéltern pro Beschiftigungsjahr sowie die Ubernahme in eine
Qualifizierungsgesellschaft bis Ende 2010 bei voller Lohnfortzahlung gefordert. Bis zuletzt wurde der Erhalt des
Werks als Ziel des Streik ausgegeben, da durch den Forderungskatalog im Umfang von 600 Millionen Euro die
SchlieBung des Niirnberger Traditionswerks fiir Electrolux teurer werden wiirde als die Erhaltung, so die
Gewerkschaft.

Wéhrend vielen Streikenden die Enttduschung tiber das Ende des Produktionsstandortes Nirnberg deutlich ins
Gesicht geschrieben war, bezeichnete der Sprecher der IG Metall, Reiner Peters-Ackermann, das
Verhandlungsergebnis als »zufriedenstellend«. Sein Gewerkschaftskollege Rolf Famulla sieht den
ausgehandelten Sozialtarifvertrag als »den besten, der in Deutschland bisher erzielt worden ist«. Auch die
Unternehmerseite zeigte sich zufrieden tiber das Verhandlungsergebnis. Bis vor wenigen Tagen hatte Electrolux
lediglich 0,7 Monatsgehalter Abfindung sowie zw6lf Monate Beschaftigungsgesellschaft angeboten. Fiir den
schwedischen GroRRkonzern erkldrte Johan Bygge, Vorstand flir das Hausgerétegeschaft in Europa: »Wir haben
jetzt ein sehr gutes Paket vereinbart«. Electrolux gehe davon aus, daft die einkalkulierten SchlieRungskosten vol
etwa 240 Millionen Euro nicht Giberschritten wiirden.

In der 15stiindigen Marathonverhandlung von Montag auf Dienstag an einem geheimen Ort in Miinchen wurde
auch eine Einigung liber die bereits im vergangenen Jahr ausgelagerten AEG-Abteilungen Kundendienst,
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Ersatzteile, Logistik und Vertrieb erzielt. Demnach bleiben die Bereiche, wie von der |G Metall gefordert, im
Tarifwerk der Metall- und Elektroindustrie und werden nicht nach dem niedrigeren GroR- und AuRenhandelstari
bezahlt. Daflir werde die Arbeitszeit von 35 auf 37 Stunden in der Woche erhoht.

Eine Einigung zeichnete sich bereits am Wochenende ab, als sich Bayerns ehemaliger Wirtschaftsminister, der
heutige Bahn-Vorstand Otto Wiesheu (CSU), offiziell als Vermittler in die festgefahrenen Verhandlungen
einschaltete. In dieser Funktion hatte er bereits an der SchlieRung von Infineon, Maxhiitte und Grundig
mitgewirkt. Mit einer Urabstimmung zur Beendigung des Arbeitskampfes ist ab Donnerstag zu rechnen.

Der Electrolux-Aufsichtsrat hatte die SchlieBung des Niirnberger AEG-Werks mit seinen (iber 1700 Beschéftigten
trotz positiver Bilanzzahlen am 10. Dezember 2005 verkilindet. Seither befindet sich die Belegschaft fur den
Erhalt ihrer Arbeitspldtze im Ausstand. Dem offiziellen Streikbeginn am 20. Januar stimmten {iber 96 Prozent de
Gewerkschaftsmitglieder zu. Electrolux zahlt weltweit zu den Marktfiihrern im Bereich der
Haushaltsgerateproduktion und will insgesamt 13 Standorte aus Westeuropa in sogenannte Billiglohnlander
verlagern. Die bislang im Niirnberger Werk hergestellten Waschmaschinen und Geschirrspiiler sollen kiinftig in
Polen und Italien produziert werden.

Solidaritat mit CNH

Rund 50 AEG-Mitarbeiter hatten noch am Dienstag ihre ebenfalls gegen die SchlieBung ihres Betriebes
streikenden Kollegen vom CNH-Baumaschinenwerk in Berlin besucht und an einer Kundgebung teilgenommen.
Dort sagte die stellvertretende DGB-Vorsitzende Ursula Engelen-Kefer, es sollten »nicht immer mehr
Arbeitsplétze zugunsten des Shareholder Values abgebaut werden«. Die Beschéftigten in Deutschland héatten i
vergangenen Jahr 60 Milliarden Euro an Einkommen und Sozialleistungen eingebiift, wahrend die Gewinne der
Unternehmen um 36 Milliarden Euro gewachsen seien. Mit der geplanten SchlieRung des Berliner Werks am 31.
Juli droht rund 400 Mitarbeitern die Arbeitslosigkeit. Die IG Metall fordert fiir sie eine 24monatige Qualifizierung
bei vollem Lohnausgleich, Abfindungen in Hohe von drei Monatseinkommen pro Beschéftigungsjahr und die
Bildung eines Hartefallfonds. Die Skepsis der CNH-Beschéftigten, ob die Gewerkschaft diese Forderungen wird
durchsetzen kdnnen, diirfte angesichts des Verhandlungsergebnisses von Niirnberg wachsen.

https://www.jungewelt.de/artikel/63227.abfindung-statt-standorterhaltung.html
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»Ein gutes Ergebnis?«
Gastkommentar zur Einigung bei AEG in Niirnberg

Dieter Wegner

IG Metall und Electrolux haben sich beim Konflikt um das AEG-Werk in Niirnberg geeinigt. Von
Gewerkschaftsseite wird das Ergebnis in der tiblichen Weise verkauft. Flir IGM-Vize Huber ist es »ein gutes
Ergebnis unter den gegebenen Umstanden«. Der Erhalt der Arbeitsplétze sei »an der rigorosen Haltung der
Arbeitgeber gescheitert«. Sogar das Handelsblatt, ein Zentralorgan der deutschen Wirtschaft, ist da realistischel
wenn es feststellt: »Und tatséchlich sind die AEG-Mitarbeiter trotz der nach mehr als fiinf Wochen Streik
erzielten Einigung letztlich die groRen Verlierer dieses Arbeitskampfes. Fiir die meisten von ihnen diirfte es
schwierig sein, in der Region um Niirnberg einen angemessenen Job zu findenc.

Je langer Beschaftigte streiken wollen und sollen, um so klarer missen sie ein Ziel und den Weg dahin vor Auge
haben. Das gemeinsame Ziel hatten sie (96 Prozent hatten fiir Streik votiert!): Das Werk sollte erhalten bleiben.
Der Weg wére aber keiner von reinen Tarifverhandlungen mehr gewesen, sondern hétte ein politischer werden
missen. Die ersten Schritte sind die Kollegen instinktiv gegangen: Besuche anderer Belegschaften, wie der
Streikenden von Gate Gourmet in Dlisseldorf und CNH in Berlin.

Den Weg politisch weitergehen hatte bedeutet - und die augenblickliche Lage in Deutschland ware hierfir
angesichts der ver.di- und 1G-Metall-Streiks sehr glinstig gewesen - systematisch Besuche von AEG-Delegatione
bei den bestreikten Betrieben in der Republik zu organisieren und umgekehrt deren Delegationen zu
empfangen. Die entstehende gesellschaftliche Unruhe hatte etwas bewegen kénnen. Die Forderung nach
Verstaatlichung und Weitergabe des AEG-Betriebes in die Hande der Belegschaft waren nicht mehr utopisch,
sondern plausibel gewesen. Die gegenseitigen Besuche hatten nicht nur politischen Druck erzeugt, sondern
waren fiir alle eine Lehrstunde der Solidaritat gewesen - und es hatten Feste der Kommunikation und der
Lebensfreude werden kénnen. Dies ist in Zukunft unser Weg, Ahnungen davon sind aufgetaucht.

Daf die Gewerkschaftsfiihrungen mit ihrer historischen Aufgabe, fiir Ruhe beim Hecken von Mehrwert zu sorger
unseren Weg fiirchten wie der Teufel das Weihwasser, sollte uns weder iiberraschen noch hindern, in Zukunft
das Notige zu tun. Es bleibt nur die Frage: Was haben die Kollegen (und was haben wir) aus dem AEG-Streik
gelernt? Erstens: Die Erwirtschaftung von Profit garantiert den Arbeitsplatz nicht. (AEG schrieb schwarze Zahlen
Das Werk von Grohe in Herzberg hatte sogar eine Profitrate von 20,4 Prozent, heute heif’t es Grohe Thailand unc
erwirtschaftet iiber 30 Prozent). Zweitens: Runtergehen mit den Anspriichen und mehr malochen niitzt nichts.
»Wir haben zuerst im Zwei-Schicht-System gearbeitet, dann drei, mittlerweile sind es vier Schichten. Wir haben
auch angeboten, 20 Stunden im Monat unbezahlt l[dnger zu arbeitenc, so einer der AEG-Kollegen. Die IG Metall
war bereit, ein Drittel der Arbeitsplatze zu opfern. Alle diese Zugestandnisse hat Electrolux-Chef Hans Straberg
abgelehnt: »In unserer Branche reicht es nicht, die Léhne um 20 oder 30 Prozent zu senken.«

Was lehrt uns dies alles?: Wer in der Defensive bleibt, d.h. den Kampf auf AEG Niirnberg beschrankt, und wer
sich, wie IGM-Vize Huber, enttduscht zeigt iber »die rigorose Haltung der Arbeitgeber«, von dem und
seinesgleichen ist nicht zu erwarten, mit den kampfbereiten Kollegen zusammen den Weg zum Erfolg in einer
Auseinandersetzung zu gehen. Auch das diirften die Kollegen gelernt haben - und deshalb war der Kampf nicht
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umsonst.

Dieter Wegner ist Aktivist in der Gewerkschaftslinken Hamburg
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Gemeinsam auf der StralRe

Daniel Behruzi

Die Solidaritat der von Arbeitsplatzvernichtung betroffenen Belegschaften nimmt konkrete Formen an. Am
Mittwoch legten die Beschéftigten bei AEG in Niirnberg vorlibergehend die Arbeit nieder, um an einer
gemeinsamen Kundgebung mit ihren streikenden Kollegen vom Berliner Bosch-Siemens-Hausgeratewerk (BSH;
teilzunehmen. Im Rahmen des »Marsches der Solidaritat« wollen die BSH-Arbeiter heute zusammen mit der
Belegschaft des insolventen Handy-Herstellers BenQ im nordrhein-westfalischen Kamp-Lintfort demonstrieren.

Alle noch im Nirnberger AEG-Werk verbliebenen Mitarbeiter haben sich nach Angaben der IG Metall am
Mittwoch an der Kundgebung zur Unterstltzung der ebenfalls von SchlieBung bedrohten BSH-Belegschaft
beteiligt. Ende Mérz soll die Produktion in dem vom Electrolux aufgegeben frankischen Betrieb endgiiltig
eingestellt werden. Noch arbeiten dort rund 600 Arbeiter in drei Schichten. Fast 900 Beschéftigte wurden bereit:
entlassen und muBten in die im »Sozialtarifvertag« vereinbarte »Beschaftigungsgesellschaft« wechseln. Bei
Bosch-Siemens kampft die Belegschaft nun darum, daR sie nicht das gleiche Schicksal ereilt.

»Die Stimmung ist gedriickt, die Leute sind vom Electrolux-Konzern maBlos enttduschte, berichtete der 2.
Bevollméachtigte der Niirnberger IG Metall, Jiirgen Wechsler, auf jW-Nachfrage tiber die Situation bei AEG. Mit de
gemeinsamen Kundgebung habe man ein Zeichen dagegen gesetzt, dal Arbeitsplatze fur die Steigerung der
Profite geopfert werden. Dabei habe sich die Aufgabe des Niirnberger Standorts und die damit einhergehende
Produktionsverlagerung nach Polen fiir den schwedischen Konzern nicht einmal gerechnet. »Wir schatzen, da®
die Kosten der SchlieBung mit rund 500 Millionen Euro rund doppelt so hoch sind, wie vom Unternehmen zuvor
angenommenc, erkldrte Wechsler. Hinzu kdmen UmsatzeinbuRen infolge des eingetretenen Imageverlusts. Der
Spitze von Bosch-Siemens kdnne er von einem solchen Vorgehen nur abraten, so der Gewerkschafter, der den
BSHlern in ihrem Kampf Erfolg wiinschte. Fiir die Angesprochenen ist allerdings klar, daf® ein Ergebnis wie in
Nirnberg - wo der Konzern im Rahmen eines »Sozialtarifvertrags« relativ hohe Abfindungen gewéhrte - nicht al
Erfolg angesehen wirde. »Wir wollen nicht Geld, sondern den Erhalt unserer Arbeitsplatze, stellte BSH-
Betriebsratschef Glingdr Demirci gegentiber jW klar. Fir die heutige Demonstration vor dem BenQ-Werk in
Kamp-Lintfort kiindigte er die Teilnahme von mehr als 600 Berliner Arbeitern an. »Die Schweinerei, die sich
Siemens bei seiner ehemaligen Mobilfunksparte geleistet hat, muf auf die Tagesordnungg, forderte Demirci.

»Wir kdmpfen darum, daf es weitergeht, betonte auch Michael Gerber, Betriebsrat bei BenQ in Kamp-Lintfort,
im jW-Gespréch. Zeitungsmeldungen vom Mittwoch zufolge stehen mehr als tausend Beschéaftigte des
insolventen Mobiltelefonherstellers unmittelbar vor der Entlassung. »Mit der gemeinsamen Kundgebung von
BenQ und BSH in Kamp-Lintfort geht es uns darum, das Gebaren des Siemens-Konzerns vor aller Augen
bloRzustellen, erlduterte der Berliner IG-Metall-Sekretér Luis Sergio gegentber jW. »Und mit der Aktion bei AEC
in Nlirnberg haben wir klargestellt: Fiir uns sind das keine Konkurrenten, sondern vor allem eins: Kolleginnen
und Kollegen.«

Infos zum »Marsch der Solidaritat«: www.bsh-streik.de
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