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IG Metall will AEG-Werk blockieren
Gewerkschaft und Belegschaft rufen im Kampf um Erhalt der Nirnberger Fabrik
zu ganztagiger Protestaktion auf

Belegschaft und IG Metall wollen das

von der SchlieBung bedrohte AEG-Werk in

Nurnberg mit einer Protestaktion fiir einen Tag stilllegen. Einschlie3lich der Jobs bei
Zulieferern gelten 3500 Stellen als geféhrdet.

Nirnberg - Im Ringen um den Erhalt des Nurnberger AEG-Hausgeratewerks, in dem Waschmaschinen, Trockner und
Geschirrspuler gebaut werden, wird mit harteren Bandagen gekampft. Fir den heutigen Mittwoch riefen Betriebsrat und IG
Metall zu einer Protestkundgebung auf, die das AEG-Stammwerk fiir 24 Stunden lahm legen soll. "Die Lage spitzt sich
dramatisch zu", begriindete Nurnbergs IG-Metall-Vize Jirgen Wechsler, der fir die Gewerkschaft im AEG-Aufsichtsrat sitzt,
die verscharfte Gangart. Er befurchtet, dass Hardliner im Management der schwedischen AEG-Mutter Electrolux das Werk
trotz Sparofferten der 1750 Beschéftigten auf alle Falle schlieRen wollen.

"Wir sind nicht gewillt, kampflos unseren Arbeitsplatz zu rAumen”, warnte fir diesen Fall AEG-Betriebsrat Heinrich Drechsler.
Die Belegschaft habe mit dem jingsten Angebot einer jahrlichen Kostensenkung von 15 Millionen Euro etwa durch
Mehrarbeit ohne Lohnausgleich gute Argumente fur Nurnberg geliefert. Nun misse Electrolux reagieren. Noch gebe es
Hoffnung.

Electrolux soll Standort garantieren

Mit der Kostenreduzierung spielte Drechsler auf ein Gutachten des Saarbriicker Info-Instituts an, das dem 90 Jahre alten
Traditionswerk eine Chance gibt, falls die Belegschaft zu finanziellen Zugestandnissen bereit ist. Parallel dazu nétig seien
seitens Electrolux Investitionen fiir die Modernisierung und eine Wachstumsstrategie fur die Marke AEG. Die Schweden
haben zugesagt, das Gutachten zu priifen und fir einen Entscheid auf die Electrolux-Aufsichtsratssitzung am 24. Oktober
verwiesen.

Betriebsrat und IG Metall wollen Electrolux indes zu einer Standortgarantie bis Ende 2010 bewegen. Der eintégige Protest,
der offiziell noch kein Streik ist, solle zeigen, dass die Betroffenen notfalls auch zu einem formellen Arbeitskampf bereit seien,
sagte Bayerns 1G-Metall-Chef Werner Neugebauer. Er riigte, dass Electrolux die beklagten Uberkapazitaten der Branche mit
Uberdimensionierten neuen Werken in Osteuropa selbst geschaffen habe. "Man lberfrisst sich und spuckt den Standort
Nurnberg aus." Falls Electrolux nicht verhandelt, sondern das Nurnberger Werk schliel3t, kdnne es dort Uiber Tage und
Wochen hinweg Streiks geben, warnte Neugebauers Kollege Wechsler. Der Protest sei nur ein Vorgeschmack und fiir
Electrolux eine Gelegenheit zum Umdenken. "Wir kdnnen die Auseinandersetzung weiter steigern und zu einer
Tarifangelegenheit machen."

Neben Kampfbereitschaft ist in Nirnberg aber auch Skepsis weit verbreitet. So habe Electrolux in der AEG-Entwicklung
wichtige Investitionen auf Eis gelegt, was eine Vorentscheidung gegen Nirnberg signalisiere, sagten Gewerkschafter. Auch
der Nirnberger SPD-Oberbirgermeister Ulrich Maly sieht die Chancen fir eine Rettung des Werks nur noch bei 40 Prozent,
obwohl Electrolux neben dem Sparangebot der Belegschaft mittlerweile auch Offerten von Bund, Land und Stadt vorlagen.
Geht die Konzernspitze auf dieses Entgegenkommen nicht ein, sei fraglich, ob in Stockholm — wie offiziell beteuert —
ergebnisoffen geprift wurde oder "ob das nur Show war und man das Werk von Anfang an dicht machen wollte", sagte Maly.
Bei einer SchlieRung der Fabrik wirden nicht nur die dort beschéaftigten 1750 Frauen und Manner arbeitslos, sondern
mindestens noch einmal so viele bei drtlichen Zulieferern. Eine SchlieRung kostet laut Info-Gutachten angeblich 230 Millionen
Euro. Die fir eine Modernisierung des Werks nétigen Investitionen lagen mit etwa 20 Millionen Euro deutlich darunter.

Der schwedische Hausgerate-Riese Electrolux will nach eigenen Angaben innerhalb der nachsten drei Jahre eine Milliarde
Euro sparen und hat deshalb die SchlieBung der Halfte aller 27 Werke in den Landern Westeuropas angekindigt. Thomas
Magenheim

AEG und Electrolux

Das AEG-Werk in Nirnberg ist eine der letzten grolRen Produktionsstatten in der friiheren Industrie-Metropole. Mehr als 1500
der insgesamt 1750

Beschaftigten stellen Hausgerate her. Im vorigen Jahr verlieBen laut AEG mehr als 1,63 Millionen Gerate das Werk, in diesem
Jahr durfte die Zahl bei rund 1,4 Millionen liegen. Mehr als

60 Prozent der Produkte gehen nach

Betriebsratsangaben in den Export.

Electrolux besitzt dass Nurnberger Werk seit 1994 vollstandig. Der schwedische Konzern zahlt weltweit 72 000 Beschaftigte
und setzt gut elf Milliarden Euro um. Der Gewinn betrug 2004 knapp 350 Millionen Euro. dpa/tma
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Letztes Aufbaumen
Die drohende SchlieBung des AEG-Werks in Nurnberg wollen die 1750
Beschéftigten nicht hinnehmen

Plotzlich geht die Tir auf. Ein Brief, leuchtend griin. Der Kollege von der IG Metall reicht ihn herein. "Da hast Du’s", sagt er.
"Personlich zuzustellen", steht dick darauf. Absender: Arbeitsgericht Nirnberg. "Ich weil3, was da drin steht", sagt Harald Dix.
Es ist starker Tobak. Eine Drohung mit 250 000 Euro BuR3geld, alternativ sechs Monate Geféngnis. Darauf solle sich Dix,
Betriebsratschef beim AEG Hausgeréate-Werk in Nurnberg einstellen, wenn er noch einmal zu einem Warnstreik aufruft. So
wie vor drei Wochen, am 21. Oktober. An diesem Tag namlich standen drei Schichten lang die Bander still, von denen sonst
rund um die Uhr Waschmaschinen (Marke "Lavamat"), Trockner und Geschirrspiler des Traditionsherstellers laufen. Nichts
ging mehr, der Haupteingang mit Transportern blockiert, gesdumt von Malochern mit Trillerpfeifen, Fackeln,
Protest-Transparenten.

"Juristische Konsequenzen" dieses "illegalen Streiks" wirden geprift, hatte die AEG-Leitung gleich verkiindet. Nun sind sie
offenbar da. Schwarz auf weil3. Harald Dix, der Mann, der langst bis an die Schmerzgrenze seiner 1750 AEGler gegangen
ist, um das Werk noch zu retten, versucht, gelassen zu bleiben. Den Brief macht er spéater auf, in Ruhe. Er setzt darauf, dass
es beim Arbeitsgericht einen Vergleich gibt. Jetzt muss er runter, zur nachsten Betriebsversammlung. Berichten, was
ausgehandelt wurde mit denen "da oben".

Es lauft der letzte Versuch, das einst stolze, inzwischen 83 Jahre alte Stammwerk der AEG-Haushaltsgeréte (Werbeslogan:
"Aus Erfahrung gut") zu retten. Elektroheizungen und Kochgerate wurden hier zuerst gebaut, dann 1950 der erste Lavamat,
nach dem VW-Kafer die zweite veritable lkone des deutschen Wirtschaftwunders. 1963 kamen der Geschirrspuler hinzu, jene
nicht zu unterschatzende Kiichenrevolution mit einleitend, die den Menschen mehr Freizeit méglich machte. Noch 2003 fuhr
man in Nurnberg den "historische Produktionsrekord" ein, wie die Geschaftsleitung damals stolz vermeldete; 1,8 Millionen
Grof3gerate liefen vom Band. Nun, nur zwei Jahre spéter, scheint die Abrissbirne fur die Hallen auf dem riesigen, 164 000
Quadratmeter grof3en Geldnde im Nordwesten der Lebkuchen-Metropole schon gebucht. "Die lassen uns ausbluten”, sagt
vor dem Werkstor ein AEGler aus der Instandhaltung, der seit 15 Jahren dabei ist — und froh, sich mit seinen 59 Jahren in den
Vorruhestand gerettet zu haben.

AEG Haushaltsgerate war 2003 bereits seit neun Jahren nicht mehr selbststandig, sondern Tochter der schwedischen
Electrolux, des weltgro3ten Haushaltsgerate-Herstellers. Die Stockholmer Manager kamen Anfang der 90er Jahre als die
Retter — fiir die AEG Nurnberg sowie drei weitere Produktionsstandorte in Kassel, Herborn und Rothenburg. Der Konzern
Ubernahm damals die einzig Gberlebende, aber krdnkelnde Sparte des Pleite gegangenen Konzerns AEG mit seinen
renommierten "WeiRe-Ware"- Geraten. Noch heute verkiindet Electrolux-Chef Hans Straberg: "Das Werk Nirnberg spielt eine
sehr wichtige Rolle im Konzern."

Fragt sich nur, wie lange noch. Graffiti wie jenes, das man auf einer alten Werkshalle mit ihren angerosteten Metallfenstern
lesen kann, spriiht man ja nicht zum Spal3: "Weg mit Straberg — AEG bleibt." Der 48-jahrige Schwede setzte den Nurnbergern
vor rund sechs Monaten die Pistole auf die Brust. Der Aufsichtsrat des Konzerns, der weltweit 70 000 Menschen beschéftigt
und ordentlich Gewinn macht, hatte den Vorstand aufgefordert, die SchlieBung des Werks wegen mangelnder Profitabilitat "zu
prufen”.

Nurnberg ist dabei kein Einzelfall. Electrolux hat angekiindigt, die Hélfte seiner 27 Produktionsstatten in Westeuropa und in
den USA wie in Australien — man sagt: den Hochlohnléandern — zu schlieRen und die Produktion nach Osteuropa zu
verlagern. Hintergrund ist der rasante Preisverfall der "Weif3en Ware", der Ende der 90er Jahre einsetzte. Waschmaschinen
zum Beispiel, notiert Electrolux, werden heute rund 30 Prozent billiger verkauft als vor funf Jahren. Die Konkurrenten, die in
Polen, in der Turkei, in Asien produzieren, gdben den Ton an. "60 Prozent der WeilRwaren, die in Deutschland gekauft
werden, werden auferhalb von Deutschland gefertigt”, sagt Straberg. Dem Verbraucher sei es eben véllig schnuppe, wo ein
Gerat gebaut wurde: Was zahlt, heil3t das, ist der Preis.

Und der sei in Nurnberg zu hoch. Straberg rechnet den Kritikern seiner Strategie vor: In Osteuropa kann Electrolux die jetzt
1,4 Millionen Nirnberger Gerate pro Jahr um 48 Millionen Euro billiger bauen lassen. Das AEG-Werk hat, folgt man dieser
Logik, nur dann eine Chance, wenn die Kosten dort auf Ostniveau heruntergefahren werden. Riesiger Druck lastet nun auf
den Bossen und den Betriebsraten. Denn die Drohung, dass die Stockholmer Konzernzentrale die Produktion verlagert, ist
nicht blof3 theoretisch. Sie ist Uberaus real. Sie heif3t: Polen.

Electrolux baut im Nachbarland, bei Kattowitz, derzeit ein neues Werk, das einen GroR3teil der Nurnberger Stiickzahlen von
Lavamat und Co. Ubernehmen kénnte. Kritiker sagen: Die Schweden haben den Markt im Osten Uberschéatzt und wollen nun
die Auslastung der modernen Fertigungsanlagen sichern. Betriebsratschef Dix &tzt: "Die haben die Uberkapazititen selbst
geschaffen, und wir missen es ausbaden.”

Und wie. Was Dix nun seinen Leuten im Werk zu verklickern versucht, ist: Sie sollen, nach dem sie bereits seit Anfang 2005
nur 30 statt 35 Wochenstunden arbeiten und entsprechend weniger verdienen, weitere Abstriche machen, um ihre Jobs zu
retten. Furs gleiche Geld 35 statt 30 Stunden arbeiten, so lautet die Formel, auf die sich Betriebsrat, 1G Metall und
Nirnberger Geschéftsfilhrung geeinigt haben sollen. Zehn bis 15 Millionen Einsparung pro Jahr dirfte das bringen. Doch ob
Stockholm das schluckt, ist tiberaus fraglich. Die Zielmarke liegt schlieRlich drei- bis viermal héher.
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Electrolux-Boss Straberg sieht allenfalls Chancen fur Nurnberg, wenn die AEGIler 40 statt der im Flachentarifvertrag eigentlich
festgeschriebenen 35 Wochenstunden arbeiten — zum selben Lohn, versteht sich. Dass bei einem solchen Deal mehrere
hundert der 1750 Mitarbeiter entlassen werden mussten, ist klar. Noch im Dezember soll die Entscheidung in Stockholm
fallen.

Die Stimmung unter den AEG-Werkern ist gespalten. Vor allem die Jingeren sagen: Man muss es so probieren, um
wenigstens den Grof3teil der Jobs zu halten. Viele haben aber auch resigniert: Lieber ein Ende mit Schrecken, sagen sie —
und mit einer ordentlichen Abfindung. Verunsicherung, Zorn, Ohnmachtsgefiihle sind bei allen grof3. Zuletzt ist der
Krankenstand im Werk Ubrigens auf 16 Prozent gestiegen, ein Rekord.

Harald Dix ist ein besonnener Mann. Den harten Arbeiterfihrer lasst er nur selten heraushangen. Dix sagt: "Zum nachsten
Streik rufe ich nicht auf." Aber was die Leute machen, das ist, natlrlich, ihre eigene Sache.

Von Joachim Wille (Niirnberg)

Quelle: Frankfurter Rundschau v. 17.11.2005, S.3, Ausgabe: S Stadt
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Die Bander stehen still
Bei AEG wird gestreikt und nicht allein die IG Metall ist Gilberzeugt: Es geht um
mehr als einen regionalen Job-Gau

Sechs Uhr. Noch stockfinster. Auf zur Friihschicht, wie jeden Tag. Aus allen Richtungen kommen Leute zum Werkstor in der
Muggenhofer StralRe, den Kragen hochgeschlagen, keiner redet, die Mudigkeit sitzt noch in den Knochen. Normalerweise.
Heute ist nicht normalerweise. Sechs Uhr, und man fuhlt sich wie beim Rockkonzert. "We fight for the AEG", réhrt der Mann
an der E-Gitarre, der auf der Lkw-Ladeflache steht und die Zuhdrer akustisch mit seinen Bruce-Springsteen-Riffsfur die
nachfolgende Kundgebung vorwéarmt. Das Haupttor des riesigen Werks in Nirnberg, in denen sonst um diese Zeit die
Bander anlaufen, ist verrammelt. Das Logo "AEG" leuchtet vertraut in rot Gber einem Geb&ude. Aber: In den Werkshallen ist
es dunkel, kein Licht brennt. Dafir erhellen Scheinwerfer drau3en die Szene. Der erste Streiktag beginnt. Einer von
vermutlich vielen.

Einige Hundert Arbeiter stehen hier. In den Pausen, die der Dezibel-starke Spring-steen-Adept, die wortméchtigen
Gewerkschaftsfunktionare am Mikro, die Trillerpfeifen und Glockenschlage lassen, skandieren sie: "Wir bleiben hier, dafir
k&dmpfen wir." Flammen lodern in offenen Fassern. Es sind Holzfeuer. Warmeinseln im, meteorologisch wie gesellschatftlich,
schockgefrosteten Klima. "Wenn es sein muss, machen wir hier monatelang dicht", sagt ein Arbeiter, der sonst driiben, in der
Halle auf der anderen Seite des Tores, in Frith- oder Spatschicht Edelstahlbehalter fiir Geschirrspiiler fertigt. Uberall an den
Wanden und Zaunen hangen Plakate. Darauf steht: "Dieser Betrieb wird bestreikt." "Die Bosse in Schweden werden merken,
dass sie sich verkalkuliert haben”, sagt der AEGler, der hier seit zwo6lf Jahren arbeitet.

AEG. Das Akronym haben die Streikenden globalisierungskritisch neu interpretiert. Nicht Allgemeine Electricatsgesellschaft,
wie die von Emil Rathenau damals in Berlin gegriindete Firma seit 1887 hiel3. Auch nicht "Aus Erfahrung gut”, wie der
Werbeslogan der Nachkriegsjahre es in die Kdpfe der Wirtschaftswunder-Deutschen haute. Sondern: "Aus Electrolux-Habgier
Geschlossen". So steht es auf einem Plakat im Streikzelt vor dem Haupteingang.

Elektrolux heif3t der Feind. Der schwedische Weltkonzern, die globale Nummer eins in der Haushaltsgeratebranche. 1994
waren die Stockholmer noch als Retter nach Nirnberg gekommen, als sie den traditionsreichen, aber notleidenden Hersteller
der "weilRen Ware" und seine gut eingefuhrte Marken (wie Lavamat, Favorit) ibernahmen. Zuletzt fuhr das AEG-Stammwerk
sogar einen Produktionsrekord ein, 1,8 Millionen Gerate 2004. Doch dann, Juni 2005 der Schock: Schlielung priufen, ordnete
der Aufsichtsrat des Konzerns an, sowie Verlagerung der Produktion in die neuen Werke in Polen, die Uberkapazitaten
haben, weil Electrolux den Europa-Markt Uberschétzte.

Seither brennt es in Nirnberg. 1750 Jobs in der AEG-Produktion stehen auf dem Spiel. Ein halbes Jahr lang verhandelten
Geschéftsfihrung, Betriebsrat und IG Metall Uber Alternativen. Die Arbeithnehmer boten Mehrarbeit umsonst und Zustimmung
zu begrenztem Jobabbau an, in summa eine Kosteneinsparung von zehn Millionen Euro jahrlich. Doch Electrolux beharrte
auf der Zielmarke von 48 Millionen. Mitte Dezember ging der Daumen runter: Abschmelzen der Produktion und endgultiges
Aus in Nurnberg Ende 2007.

Es ging los. Warnstreiks, Infoveranstaltungen am (nicht mehr) laufenden Band, Protestkundgebungen. Diese Woche dann die
Urabstimmung Uber einen Streik, mit dem die AEGler zumindest einen fur sie ertréaglichen Sozialplan herausholen wollen.
Das Ergebnis war"sensationell", wie Harald Dix, der Niirnberger Betriebsratschef sagt. 96,35 Prozent der Metaller stimmten
fur den Streik, 75 Prozent waren notwendig gewesen. Ein absoluter historischer Rekord in der Geschichte der IG Metall. "Die
Leute sind wild entschlossen, das durchzuziehen", attestiert der Nirnberger IGM-Gewerkschaftsfunktionar Jirgen Wechsler,
"bis zum Ende". Denn siehe: "Die haben sich mit warmen Wintersachen eingedeckt.”

Der Fall AEG, es liegt in der Luft, ist kein bloR regionaler Job-Gau, der die ohnehin schon hohe Arbeitslosigkeit in der
altindustrialisierten Region Nurnberg/Firth weiter hochschraubt. Die "kalte Seite der Markwirtschaft" regiere, klagt Nirnbergs
OB Ulrich Maly (SPD). Eine, die das Prafix "sozial" abgesprengt habe. Und: "Die Leute schauen zu uns. Die Uberlegen sich,
dass es sie auch treffen kann." IG Metall-Vize Berthold Huber ist eigens aus seiner Frankfurter Zentrale hergefahren, um den
AEGlern den Ricken im Kampf mit jenem "ruicksichtslosen neun Kapitalismus" zustérken, der die Wellen der Globalisierung
reitet und dabei die Malocher untergehen lasst. Electrolux, skandiert er, "darf nicht die Chance bekommen, sich wie ein Dieb
wegzuschleichen."

Sauber gegeben. So was kommt an bei Leuten, die, wenn es gut geht, noch zwei Jahre einen Job haben oder, wie im
AEG-Bereich Logistik, schon ab Februar GehaltseinbuRen von 400 bis 2000 Euro hinnehmen sollen. Aber: Ist es nur
wobhlfeile Gewerkschafter-Rhetorik, diesmal sogar von dem als flexibler "Modernisierer" bekannten IGM-Vize? Offenbar nicht.
Selbst dem konsensorientierten IG BCE-Chef Hubertus Schmoldt platzte jungst der Kragen. Grund: Auch bei einem anderen
deutschen Traditionsunternehmen, dem Reifen-Multi und Borsenstar Continental, soll trotz Zugestandnissen der Belegschaft
ein profitables Werk geschlossen werden, um in Tschechien noch héhere Gewinne zu machen. Dessen Boss Manfred
Wennemer trete "die Sozialpartnerschaft mit FiRen", donnerte Schmoldt, um dann dister zu drohen: Arbeitnehmervertreter
kdnnten sich ja auch "so oder so verhalten". Tatséchlich hat der Konzernbetriebsrat inzwischen angekindigt, seinen
Spielraum so auszunutzen, dass nicht nur in dem betroffenenen Reifenwerk in Hannover, sondern generell ein normaler
Geschéftsbetrieb kaum mehr mdoglich sei.

Ein Aufbruch fir die Gegenmacht? Gewagte Prognose. "Die Hafenarbeiter haben es doch auch geschafft”, sagt trotzig ein
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AEGler, der Holz fur die Warme-Tonne nachlegt. Wenn sogar die EU mit ihrer Liberalisierungs-Richtlinie einknickt, weil die
Malocher auf den Putz hauen, muss doch was zu machen sein, sagt er. Uberhaupt: "Die Leute haben geschnallt, was los ist."
Die Chance, in die Offensive zu kommen. Um, meint er, die vorgeblich naturgesetzlichen Zwénge der Globalisierung zu
durchbrechen.

In Nurnberg indes kommt es einstweilen schlicht darauf an, wer von beiden Konfliktparteien den langeren Atem hat.
Malocher-Boss Dix prophezeit: Electrolux kriegt schnell Probleme. Ersatzteile wiirden nicht ausgeliefert, und die Lager fir
Waschmaschinen und Spuler seien in zwei, drei Wochen leer: "Dann kdnnen die nichts mehr verkaufen. Polen ist noch nicht
lieferfahig". Das sei, sagt Dix, "unser Faustpfand". AEG-Sprecher Michael Eichel gibt mit demonstrativer Gelassenheit
zuriick: "Es hat bisher keine Lieferprobleme gegeben, und wir erwarten auch keine." Der Nervenkrieg, heif3t das, hat
begonnen.

Der fall AEG

Der schwedische Multi Electrolux hat fur die SchlieRung seines Nirnberger AEG-Werks Ende 2007 rund 240 Millionen Euro
an Kosten eingeplant.

Die IG Metall will per Streik einen

Sozialtarifvertrag durchsetzen, der ein Vielfaches teurer wiirde, um so im Idealfall die Riicknahme des
SchlieBungsbeschlusses zu erreichen.

Die Gewerkschaft fordert Abfindungen in Héhe dreier Monatsgehalter pro Jahr Betriebszugehdrigkeit sowie einen Anspruch
auf QualifizierungsmalRnahmen bei vollem Lohnausgleich bis 2010. Fiir tber-53-Jéahrige verlangt sie die Weiterzahlung des
Lohns bis zur Rente. Electrolux hat kein offizielles Angebot fiir den Tarifvertrag vorlegt. JW

Von Joachim Wille

Quelle: Frankfurter Rundschau v. 21.01.2006, S.3, Ausgabe: S Stadt
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Kein Grund zum Jubeln bei AEG
Enttauschung in der streikenden Belegschaft des Nurnberger Stammwerks /
Vereinbarung fur Service-Firmen

Die Einigung auf einen Sozialtarifvertrag
fur die Beschaftigten des AEG-Hausgeréatewerkes lasst bei der Belegschaft keine rechte Freude aufkommen.
Electrolux spricht von einer "sehr guten Lésung".

Nurnberg - "Es herrscht kein Jubel, weil ber 1700 Menschen ihre Arbeit verlieren, aber die finanziellen Regelungen sind gut
angekommen." So fasst ein IG-Metall-Sprecher die Stimmung in der Belegschaft zusammen. Einige hundert AEGler
versammelten sich am Dienstag, um Uber die Ergebnisse der Verhandlungen zwischen IG Metall und Electrolux informiert zu
werden, die unter Vermittlung des ehemahligen bayerischen Wirtschaftsministers Otto Wiesheu (CSU) erzielt worden waren.
"Ich muss mir das alles erst noch durch den Kopf gehen lassen”, sagt eine 55-Jahrige, die in den vergangenen Wochen oft
als Streikposten Wache schob. Ja, der Streik habe sich gelohnt, betont sie. "Uns hétte es doch noch schlimmer treffen
kénnen." Glucklich sei sie aber nicht. "Das Wichtigste wére doch gewesen, den Standort zu erhalten”, meint sie. "Da sind wir
eindeutig gescheitert." Auch ein Lagerarbeiter kritisiert das Ergebnis. "Der Abschluss ist nicht gut", sagt der 38-Jahrige. "Das
meiste Geld aus der Abfindung geht doch fur die Steuer drauf." Viel zu wenig sei herausgekommen.

Paket kostet Electrolux Millionen

Er kbnne verstehen, dass nicht jeder dem Kompromiss zustimme, sagt Nirnbergs 1G-Metall-Vize Jirgen Wechsler. Er sei
aber davon Uberzeugt, dass die IG Metall zur rechten Zeit auf eine Einigung gedrangt habe. Ob bei einem langeren Streik
nicht doch "mehr drin" gewesen wére, wisse er nicht.

Fir Bayerns IG-Metall-Chef Werner Neugebauer hat die Belegschaft materiell "das beste Ergebnis aller Zeiten" erstreikt.
Gekindigte erhalten als Abfindung 1,8 Monatsgehalter pro Jahr Betriebszugehdrigkeit, was sich fur langjéahrige Beschaftigte
bis auf vier Jahresgehalter summiert, wie Neugebauer sagt. Darliber hinaus zahlt der AEG-Mutterkonzern Electrolux fiir
AEGlIer von 53 beziehungsweise 55 Jahren an bis zum Erreichen des Rentenalters 79 beziehungsweise 85 Prozent des
Lohns weiter und finanziert auf ein Jahr eine Beschéftigungsgesellschaft. Insgesamt koste dieses Paket Electrolux "weit Gber
150 Millionen Euro", sagt Neugebauer. Das urspriingliche Angebot der Schweden hatte gut 100 Millionen Euro betragen.
Electrolux betont, dass die schrittweise SchlieRung des AEG-Stammwerks bis Ende 2007 inklusive der Verlagerung aller
Kapazitaten fir Waschmaschinen, Geschirrspiler und Trockner nach Polen und Italien wie urspriinglich geplant etwa 240
Millionen Euro kosten werde. "Ich denke, alle sind zufrieden, dass wir aus dieser Phase mit einer sehr, sehr guten Lésung
herausgekommen sind", sagte Manager Horst Winkler. Den Imageschaden durch den Streik kdnne man erst nach Monaten
beurteilen.

Fir die ausgegliederten Service-Gesellschaften Logistik, Vertrieb, Ersatzteile und Kundendienst soll ein Haustarifvertrag auf
Basis des Metalltarifs vereinbart werden, jedoch mit langerer Arbeitszeit von 37 beziehungsweise 38,5 Stunden (statt 35
Stunden). Fur sie wird eine Beschéftigungs- und Standortgarantie bis Ende 2009 vereinbart. Eine Standortgarantie fiir das
AEG-Herde-Werk in Rothenburg ob der Tauber wurde noch nicht geschlossen. Jedoch soll tber eine
Beschaftigungssicherung bis Ende 2009 verhandelt werden. tma/ap/dpa

Sparprogramm

Der Hausgeratekonzern mit Marken wie AEG, Juno und Zanussi féhrt einen Sparkurs. Das Management will rund 13 Werke
aus westlichen Hochlohnlandern an Standorte in Osteuropa verlagern. Der Strategie fiel bereits ein Werk in Spanien zum
Opfer. Im vergangenen Jahr setzte die Gruppe mit Sitz in Schweden mit rund 72 000 Beschéftigten 14 Milliarden Euro um und
verdiente bereinigt um Verlagerungskosten operativ 750 Millionen Euro. tma

Quelle: Frankfurter Rundschau v. 01.03.2006, S.9, Ausgabe: S Stadt



"Es geht um Profitmaximierung" / AEG-Betriebsratschef Harald Dix tber die Schliel3ung des
Nurnberger Werks ...

FrankfurierRundschau

Frankfurter Rundschau v. 10.03.2006, S.10 / WIR Wirtschaft

"Es geht um Profitmaximierung"
AEG-Betriebsratschef Harald Dix Uber die SchlieBung des Nurnberger Werks und
Mittel gegen Jobverlagerung

Frankfurter Rundschau: Herr Dix, die AEG-Beschaftigten haben den Kampf um den Erhalt des Stammwerks in Nirnberg
verloren. Hat sich der Streik trotzdem gelohnt?

Harald Dix: Wir haben unser Hauptziel nicht geschafft, die Jobs gehen unwiederbringlich verloren. Aber mit dem
Sozialtarifvertrag haben wir das Beste herausgeholt, was noch drin war. So sieht es auch die grol3e Mehrheit der
Belegschatft.

Die SchlieRung wird fur die AEG-Mutter Electrolux deutlich teurer als geplant. Trotzdem lohnt sich offenbar die Verlagerung
nach Polen.

Electrolux hatte mit 240 Millionen Euro Kosten gerechnet, jetzt kostet die SchlieBung schatzungsweise das Doppelte. Das
Aus fur NUrnberg war bereits fest beschlossen. Die SchlieBung nicht durchzusetzen, héatte einen Gesichtsverlust fir
Konzernchef Hans Straberg bedeutet. Das héatte den Protest an anderen Standorten in Europa, deren SchlieBung geplant ist,
erst richtig angefacht.

Der Konzern hat Ihnen vorgeworfen, nicht auf Angebote zur Standortsicherung eingegangen zu sein.

Die Belegschaft hat seit der Ubernahme durch Electrolux 1994 standig Abstriche gemacht. Die Mitarbeiter haben auf Millionen
verzichtet, und wir haben 2005 sogar noch einmal die Halbierung der Belegschaft angeboten. Am Ende brachte alles nichts.
Das Unternehmen AEG-Hausgerate hatte zur besten Zeit in den 80er Jahren rund 12 000 Beschéftigte und wird nach 2007
noch rund 1500 haben. Heil3t das: Eine rentable Hausgerate-Fertigung ist in Deutschland nicht mehr méglich?

Das ist falsch. Auch am Standort Nirnberg ist immer mit schwarzen Zahlen produziert worden. Das hat uns die
AEG-Geschéftsfihrung immer wieder bestatigt. Mit entsprechenden Investitionen héatten wir auch in den néchsten Jahren fir
Electrolux ordentlich Geld verdient.

Aber offenbar ist die Rendite doch nicht hoch genug.

Das ist der Punkt. Electrolux ist mit einer Rendite von finf Prozent nicht zufrieden, sie soll zweistellig sein. Mit Hausgeraten
zehn oder zwolf Prozent verdienen zu wollen, ist aber ein Traum, der sich in Deutschland nicht wahr machen lasst.
Hersteller wie Miele, Bosch-Siemens oder Bauknecht planen nicht diese massiven Verlagerungen. Was machen die besser?
Vor allem Miele und Siemens haben erkannt, dass man in Deutschland hochpreisig verkaufen kann, indem man Top-Qualitat
und Produkt-Innovationen bringt. Die AEG-Geschéftsfihrung hat sich auf den Preiskampf eingelassen, der in der Branche
angezettelt wurde. Billig produzieren soll das Uberleben sichern, nicht die Innovation. Das racht sich.

Ist der Produktionsstandort in Rothenburg denn dauerhaft gesichert?

Das ist sehr zweifelhaft. Electrolux hat eine Standortsicherung bis 2009 zugesagt. Doch im Mé&rz 2007 lauft in einem Werk in
Polen eine identische Fertigung an. Da bleiben genau zwei Jahre, um die Fabrik hochzufahren — dann droht das Aus fur
Rothenburg.

Die EU streitet ab, dass die neuen Electrolux-Werke in Polen mit Briisseler Mitteln gefordert werden.

Das muss man genauer anschauen. Mdglich, dass Brussel keine direkten Zuschisse gegeben hat. Allerdings ist zum
Beispiel ein Werk in Niederschlesien in einer Sonderwirtschaftszone mit niedrigeren Steuersatzen und Infrastruktur-Hilfen
gebaut worden. Es liegt doch nahe, dass die Gelder dafir aus den EU-Strukturfonds kommen.

Kann eine Belegschaft (iberhaupt etwas dagegen ausrichten, wenn ein Konzern in Billiglohnlander verlagern will?

Das ist extrem schwierig, wie unser Beispiel zeigt. Es braucht andere Schutzmechanismen. Zum Beispiel, dass Belegschaften
in Unternehmen, die verlagern wollen, mehrere Jahre vor Kiindigungen geschitzt sind.

Das ware ein extremer Eingriff in die Entscheidungsfreiheit der Unternehmen.

Die Unternehmen greifen genauso extrem in die Lebensplanung ihrer Mitarbeiter ein. Konzerne wie Daimler-Chrysler oder
VW stinken vor Geld, trotzdem bauen sie Zehntausende Jobs. Es geht hier um Profitmaximierung, sonst nichts.

Interview: Joachim Wille

Interview

Harald Dix ist Betriebsratsvorsitzender des Haushaltsgeratewerks von AEG in Nirnberg. Er ist gelernter Werkzeugmacher
und arbeitet seit rund 30 Jahren bei dem Traditionshersteller.

Das AEG-Stammwerk wird Ende 2007 geschlossen, die Produktion nach Polen und Italien verlagert. Nach

sechseinhalb Wochen Streik einigten sich Konzernleitung und IG Metall diese Woche auf eine Sozialtarifvertrag fir die 1750
Beschaftigten. Electrolux zahlt

Abfindungen von im Schnitt 90 000 Euro, finanziert eine Beschaftigungsgesellschaft und eine Vorruhestandsregelung.
Electrolux hatte die

WeilRe-Ware-Sparte des AEG-Konzerns 1994 iibernommen. jw
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